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- Sistemas

Durante el afio 2023, el equipo de Sistemas lider6 pro-
yectos clave en dos areas fundamentales: infraestructu-
ra tecnoldgica y desarrollo educativo, destacandose las
siguientes acciones:

Infraestructura tecnoldgica:

1. Instalacion de un nuevo servidor de dominio:
Implementacion de un nuevo servidor de dominio para
mejorar la eficiencia y seguridad de la infraestructura
de red. Se configuraron roles clave, como Active Direc-
tory, DNS y DHCP, para una integracion sin inconvenien-
tes con la red existente.

2. Actualizacion y configuracion de Veeam Backup:
Con esta actualizacién se pudo mejorar la eficiencia 'y
confiabilidad de los procesos de respaldo. Se realizaron
ajustes detallados para optimizar el rendimiento, junto
con la implementacion de politicas de retencion.

3. Configuracion de la nueva NAS:

Con la implementacion de una nueva Network Attached
Storage (NAS) se busca cumplir con las necesidades
especificas de almacenamiento. La configuracién inclu-
yo definicion de permisos y pruebas de conectividad y
rendimiento.

4. Instalacion y configuracion del nuevo sistema tim-
bre:

Se introdujo un sistema de anuncio para mejorar la
comunicacion de cambios en los horarios de clases. La
instalacion y configuracion se integraron con el sistema
de gestion de horarios existente.




5. Resolucion de tickets:

Gracias a la gestion y resolucion de mdltiples tickets de
soporte técnico, se abordaron problemas de hardware,
software y conectividad; se aplicaron herramientas de
diagnéstico y procedimientos documentados para un
analisis profundo. De manera notable, se resolvieron
con éxito un total de 2.668 tickets, esto representa un
96.4% de eficiencia en la resolucion de problemas.
Este andlisis estadistico sugiere un alto nivel de
satisfaccion del usuario, ya que la mayoria de los pro-
blemas fueron atendidos y resueltos de manera efecti-
va. Ademas, proporciona informacidn valiosa

para la identificacion de oportunidades de mejora en
los procesos de soporte técnico.

Estos datos estadisticos respaldan la eficiencia opera-

tiva y la capacidad de nuestro equipopara mantener un

entorno tecnoldgico y educativo fluido y sin contratiem-
pos.

Desarrollo Educativo:

6. Plan de formacion docente en herramientas
Microsoft:

Capacitacion intensiva de docentes en el uso eficiente
de herramientas Microsoft, desde aspectos basicos
hasta avanzados, con el objetivo de mejorar competen-
cias digitales y la calidad de la ensefianza.
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7. Proyecto MIE EXPERT de Microsoft:
Reconocimiento a docentes innovadores mediante el
programa MIE EXPERT, proporcionando formacion
especializada y acceso a una red global para fomentar
la innovacion educativa.

8. Renovacion de Docentes MIE EXPERT:

Se actualizaron y renovaron las habilidades de profeso-
res certificados como MIE EXPERT, ofreciendo forma-
ciones avanzadas y actualizaciones para mantener la
excelencia en innovacion educativa.

Reconocimiento a docentes innovadores mediante el
programa MIE EXPERT, proporcionando formacion espe-
cializada y acceso a una red global para fomentar la
innovacion educativa.

Se actualizaron y renovaron las habilidades de profeso-
res certificados como MIE EXPERT, ofreciendo forma-
ciones avanzadas y actualizaciones para mantener la
excelencia en innovacion educativa.

9. Renovacion de la certificacion como Microsoft
Showcase School:

Se logro la meta de renovar la certificacién como
Microsoft Showcase School, sello que destaca al
colegio por el excepcional uso de tecnologias Microsoft
en la educacion y por la mejora continua de sus
practicas pedagogicas.
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10. Proyecto de Aulas Moviles con tabletas:

Se implementaron las aulas moviles equipadas con
tabletas para un aprendizaje dindmico, facilitar el
acceso a recursos educativos y la colaboracion en
linea, promoviendo métodos interactivos y mejorando
la experiencia de aprendizaje.

11. Plan de consolidacion del concepto de medios en
las areas:

Se avanzd en la integracion efectiva de medios
digitales en todas las areas de estudio, enfocandose en
la formacidn y proyectos multimedia para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En conjunto, estos proyectos reflejan el compromiso de
la institucion con la mejora continua, abarcando tanto
la infraestructura tecnoldgica como el desarrollo
educativo para proporcionar un entorno mas seguro,
eficiente y enriquecedor.




- Infraestructura y Mantenimiento

El afio 2023 destacé el firme compromiso del equipo de
Mantenimiento con el colegio, reflejado en la ejecucién
de sus labores, cumpliendo al 100% las solicitudes reci-
bidas y las actividades programadas. El equipo se dis-
tinguio siempre por su excelencia y actitud de servicio,
este compromiso quedo refrendado en la calificacion
del desempeiio laboral, alcanzando un notable 100%,
reconocimiento que fue otorgado al jefe de Infraes-
tructura y Mantenimiento, Ing. Ernesto Fernandez. Este
logro colectivo refuerza la calidad y el compromiso
continuo hacia el bienestar y la eficiencia operativa del
colegio.

Entre las notables obras llevadas a cabo durante este
periodo, se destaca la construccion de una escalera
para el acceso al segundo piso del edificio de Adminis-
tracion desde el interior del colegio. Ademas, se abrid
una puerta de emergencia sobre la carrera 46, se cons-
truyo la Sala de Lactancia y se instal6 un bafio exclusi-
vo para profesores en el edificio de Primaria, entre otras
iniciativas significativas.

Estos proyectos no solo resaltan la eficiencia y la
proactividad del equipo, sino que también subrayan su
compromiso con la mejora continua de las instalacio-
nes escolares. Cada obra representa un paso concreto
hacia un entorno mds seguro, funcional y propicio para
el aprendizaje, en linea con la vision de excelencia del
colegio.

Algunos de los proyectos destacados durante 2023
fueron:

1. Construccion escalera

Se construy6 una escalera para acceder al sequndo
piso del edificio de Administracion desde el interior del
colegio; esa escalera sirve de salida de emergencia, lo
que justificd su construccion y da a los docentes una
proximidad ampliada con los estudiantes, gracias a la
comunicacion fluida con la Sala de Profesores.

El éxito de este proyecto, en términos de tiempo, costos
y calidad, fue posible gracias a una colaboracion
efectiva entre la Direccion Administrativa, el departa-
mento de Compras, Mantenimiento y los contratistas.

2. Baiio para profesores

Maximizando la utilizacion del espacio en el bafio para
estudiantes de Primaria, se pudo construir un bafio
independiente y unisex exclusivo para los profesores
de esta seccidn, garantizando mayor comodidad y
representando un ahorro significativo de tiempo para
los docentes.




3. Sala de lactancia

Se optimiz6 el espacio en el bafio de la Biblioteca con
el propdsito de poder habilitar un area para la Sala de
Lactancia, con acceso desde la Enfermeria aportando
asi al bienestar de las madres lactantes y sus bebés.

Comunicaciones y Marketing

En 2023 el area de Comunicaciones y Marketing
redefinié su objetivo: posicionar al Colegio Aleman de
Barranquilla como una institucion multilinglie y bicultu-
ral de alta calidad, donde se forman ciudadanos inte-
grales con habilidades de pensamiento critico, comu-
nicacion, investigacion y autogestion, con sensibilidad
social y ambiental; a través de la generacion de conteni-
dos oportunos y claros dirigidos a los publicos internos
y externos a través de estrategias multicanales.

Dentro de las principales actividades ejecutadas en
2023 por esta area se destacan:
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1. Ajuste de lineamientos y manuales del area: se
realizaron cambios y actualizaciones en el manual de
imagen corporativa, manual de medios institucionales,
manual de redes sociales, acuerdos de niveles de servi-
cio, se redefinieron las lineas de contenido y los mensa-
jes claves de comunicacion, asimismo, se avanzo en la
creacion del manual de eventos y protocolo del colegio.

2. Conceptualizacion de campaiias institucionales:
se cumplieron las fases de planeacion, preproduccion,
ejecucion y seguimiento de campafas que apuntaban
a diferentes objetivos, entre ellas se destacaron:

* Reencuentro de egresados.

+ Actualizacion de datos Alumni.

* Nueva central telefénica.

« Semana del buen trato.

« Campafia de movilidad (parqueadero).
* Nuevo servicio de alimentacion: Mariatere.
* Logros deportivos y académicos.

« Actividades extracurriculares.

« Convocatoria de Admisiones.

« Sankt Martin.

+ Jugend Debattiert.

3. Envio masivo de comunicados y boletines internos

y externos: el area continua con el envio periddico

de informacion relevante a la comunidad educativa a
través de comunicados internos y externos, el boletin
digital quincenal Noti-Talento dirigido a los colaborado-
res y la revista digital mensual La Iguana, con el fin de
mantenerlos actualizados sobre las actividades que se
realizan en el colegio, asi como los logros de los docen-
tes, estudiantes y el equipo administrativo.

Para el caso de Noti-Talento en 2023 se realiz6 una
actualizacion del estilo visual del boletin.
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DELITSCHE SCHULE




4. Revision de estilo de textos o contenidos
institucionales: se apoya a las diferentes areas del
colegio en la revision de estilo y ortografia de
diferentes textos, politicas 0 manuales institucionales
para garantizar el tono, correcto uso de la marca, entre
otros aspectos.

5. Anuario aiio escolar 2022-2023: se realiz6 toda

la parte editorial, correccion y revision de estilo del
Anuario del dltimo afio escolar; ademas, se hizo un
seguimiento y acompafiamiento a los proveedores que
apoyaron con la toma de fotografias, disefio e impre-
sion de este entregable que retne los principales hitos
del afio académico, los colaboradores y alumnos de
cada Klassen, una seccion especial de la promocion,
mensajes de los directivos, cuadro de honor, entre otros
temas.

6. Cubrimiento audiovisual de las actividades del
colegio: diariamente se realiza un acompafiamiento

a las diferentes areas para realizar fotos y videos de
las actividades donde participan los estudiantes y el
equipo del colegio, lo cual sirve como insumo para los
diferentes canales de comunicacion del colegio.

7. Publicacion y promocion en las redes sociales y en
la pagina web de las actividades académicas, cultu-
rales o deportivas en las que participen los miembros
de la comunidad educativa: diariamente se realiza la
actualizacion del ecosistema digital del colegio (redes
sociales y pagina web), lo cual permite mantener al tan-
to a la comunidad educativa de las actividades que se
desarrollan, fomentar una comunidad digital, aumentar
el sentido de pertenencia y posicionar la marca Colegio
Aleman de Barranquilla a través de diferentes tipos de
contenido.

8. Diseio de piezas de imagen corporativa: desde el
area de Comunicaciones y Marketing se gestiona toda
la imagen visual corporativa del colegio, a través de la
construccion de elementos graficos y piezas que identi-
fican la marca, generen recordacion o transmitan men-
sajes puntuales. En este proceso se hizo un inventario
en 2023 de todos los elementos impresos alrededor del
campus que requieren renovarse o actualizarse.
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9. Coordinacion y apoyo logistico en los eventos y ac-
tividades institucionales: en 2023 el area continu6 apo-
yando la logistica y produccion de diferentes eventos
académicos, culturales y deportivos que se desarrollan
en el colegio por parte de la Academia, la Administra-
cién y la Junta Directiva.

~
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Entre los eventos de 2023 se destacaron:

« Grados Nacionales

* De Viaje a Klasse 1

* Desayuno de bienvenida al equipo docente y adminis-
trativo.

+ Jugend Debattiert.

« Planificacion Académica en sus distintas sesiones.
« Grados IB.

* Entrega de diplomas DSD I.

* Foro sobre la inclusion.

* Reunificacion de Alemania.

« Sankt Martin.

+ Show de Navidad de Kindergarten.

* Escuelas de Familia, entre otros.

10. Coordinacion de Admisiones y acompaiiamiento a
las familias candidatas: dentro de los objetivos de este
proceso estan:

* Fortalecer el relacionamiento con los jardines infanti-
les que tienen convenio con el colegio.

« Ampliar la red de convenios con nuevos jardines
infantiles de la ciudad.

« Aumentar la visibilidad del colegio y del proceso de
admisiones a través de pauta digital.

* Mejorar las actividades y procesos que se adelantan
con las familias aspirantes (presentacion, recorrido
guiado, observacion, entre otros).

En linea con estos objetivos durante el afio 2023 se
dio apertura a la Convocatoria de Admisiones para el
afo escolar 2024-2025, con el cual se obtuvieron los
siguientes resultados:



Primera Convocatoria

En octubre de 2023 se realizd la apertura de la primera
convocatoria para las familias aspirantes a ingresar en
el afio escolar 2024-2025, en el marco de este proceso
se convocd la primera Presentacion Institucional para
brindarle a las familias interesadas toda la informacion
detallada de la propuesta educativa del colegio, en este
mismo espacio, se realizé un recorrido por las instala-
ciones con el fin que pudieran conocer y conectar con
cada uno de los espacios disefiados para el correcto
desarrollo de sus hijos.

En la primera convocatoria se presentaron 261 familias
interesadas en los niveles de Kindergarten y 66 familias
interesadas en otros niveles (entre Klasse 1y Klasse 4).

Para esta convocatoria se realizaron ajustes en los
libretos de la presentacion institucional, se involucra-
ron representantes de los departamentos de aleman e
inglés, se contd con un apoyo mas visual que captara la
atencion de los asistentes; adicionalmente, se redisefa-
ron los recorridos guiados con el apoyo de los docentes
de Kindergarten quienes sumergen a las familias en
cada uno de los espacios del campus, dando a conocer
su beneficios y valor agregado. Por dltimo, se ha agili-
zado la atencidn a las familias, brindando un servicio
cercano, amable y oportuno para facilitarles el proceso
y que cumplan con todas las etapas requeridas de la
manera mas eficiente posible.

Visita a jardines infantiles: Como parte del proceso de
fortalecer nuestras relaciones comerciales, nuevamen-
te se logrd entablar comunicacion con los 13 jardines
que tienen convenio con el Colegio, con el fin de poder-
los visitar y presentar el grupo a cargo del proceso de
Admisiones y la Direccién de Kindergarten.

Comunicacion masiva a la comunidad educativa: den-
tro del plan de atraccion de nuevas familias, parte del
plan de comunicacion masiva que se manejd en esta
primera convocatoria, fue el llegarle a toda la comuni-
dad educativa (padres, docentes, equipo administrativo,
etc.), a través de comunicados internos, donde le infor-
mamos sobre la apertura del proceso de Admisiones.
Asimismo, con el apoyo de los docentes, principalmen-
te del Kindergarten, quienes le hacen llegar el mensaje
directamente a las familias de los estudiantes actuales.




Bienestar Estudiantil
‘ Sra. Laura Puerta




Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo * Enfermeria

Desde la coordinacion de Calidad del colegio se lideraron diferentes proyectos en 2023, destacandose los siguien-
tes:

1. Auditoria externa de seguimiento 2023: del 7 al 9 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la auditoria externa
de recertificacion, de acuerdo al Plan de Auditoria y a la matriz de procesos auditados incluidos en informe de
revision por la direccion. El proceso estuvo a cargo de Bureau Veritas, y durante este no se detectaron hallazgos
de No conformidad.

El equipo de Auditoria, basado en los resultados de esta auditoria y el estado de desarrollo y madurez demostrado
del Sistema, recomienda que el Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la Norma IS0 9001:2015 sea MANTE-
NIDO.

Conclusiones:

+ Se ha demostrado la conformidad de la documentacién del Sistema de Gestion, con los requisitos de la norma
auditada y dicha documentacion proporciona estructura suficiente para apoyar la implantacién y mantenimiento
del sistema de gestion.

« La organizacion ha demostrado la efectiva implantacion y mantenimiento / mejora de su Sistema de Gestidn.

* La organizacion ha demostrado el establecimiento y seguimiento de adecuados objetivos y metas clave de des-
empefio, y ha realizado el seguimiento del progreso hacia su consecucion.

* El programa de auditorias internas se ha implantado y demuestra su eficacia como herramienta para mantenery
mejorar el Sistema de Gestion.

« A través del proceso de auditoria, se ha demostrado la total conformidad del Sistema de Gestidn con los requisi-
tos de la norma auditada.
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Seguimiento de objetivos de calidad

Resultado por objetivo

100% 100% 100%
98% 89%
86%

50%

Educar y formar Impulsar el Garantizar el Incrementar optimizar el Promover el Total
estudiantes d I j i el nivel de uso de los cuidado
integrales profesional del continuo de los satisfaccion de recursos ambiental
personal procesos usuarios y clientes disponibles

Tendencia en el grado de cumplimiento Objetivos de Calidad
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# de quejas e # indicador

Se analiza la tendencia de las quejas, de acuerdo a los resultados obtenidos la principal causa de las situaciones
reportadas es la relacionada al intercambio estudiantil en Alemania del afio 2022-2023. El cual tuvo un plan de
accion, a nivel general en la institucién. Otras situaciones e inquietudes mas recurrentes fueron las observadas a
razon de gestion administrativa relacionada al drea del servicio de alimentos y uniformes, las cuales son resueltas

al 100%.
14



2. Visita Secretaria de Salud Distrital: en el marco de
las visitas que adelanta la Alcaldia Distrital a los esta-
blecimientos educativos de Barranquilla, la Secretaria
de Salud realizd en nuestro colegio una actividad de
inspeccion, vigilancia y control sanitaria, con enfoque
de riesgos de preparacion de alimentos, el dia 14 de
noviembre de 2023. Para este recorrido por las instala-
ciones, que incluyo el comedor y el drea de alistamiento
y almacenamiento de alimentos, las funcionarias de la
Alcaldia contaron con el acompafiamiento de funciona-
rios del colegio y los contratistas.

Durante la jornada se verificé el proceso de elaboracién
de los alimentos y los controles de buenas practicas
de manufactura, asi como los programas de limpieza

y desinfeccidn de areas, el plan integral de residuos y
el control integrado de plagas, demostrandose de esta
forma nuestro compromiso institucional con la calidad.

También se realiz6 en compafiia de esta entidad la
visita de Inspeccion Vigilancia y Control Sanitaria a Es-
tablecimientos Educativos, cuyo resultado fue descrito
FAVORABLE, cumpliendo con las condiciones sanitarias
establecidas en la Ley 9 de 1979.

3. Enfermeria: en el &mbito de enfermeria, asumimos
un rol fundamental centrado en la prioridad de brindar
la atencidn inicial a toda la comunidad educativa. A lo
largo del afio 2023, se recopilaron indicadores mensua-
les que detallan la atencién de enfermedades, registran-
do motivos, incidencias y accidentes de estudiantiles.
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En el transcurso del afio 2023, se llevaron a cabo ajus-
tes y mejoras en la infraestructura, centrandose especi-
ficamente en la asignacion de un espacio destinado a
la Sala de Lactancia.

Con la implementacion de la Sala de Lactancia damos
cumplimiento a leyes y normativas nacionales y crea-
mos entornos laborales mas saludables y
comprensivos, donde se promueve:

* La lactancia materna.

* El bienestar de las madres trabajadoras.

* La reduccion del ausentismo laboral.

+ Laimagen y responsabilidad social empresarial.
* Un ambiente inclusivo.

4. Seguridad y salud en el trabajo: el drea de seguridad
y salud en el trabajo del Colegio Aleman de Barranquilla
funciona de manera integral para toda la comunidad
educativa, aplicando el Sistema de Gestion de Sequri-
dad y Salud en el Trabajo.

A lo largo del afio 2023, se han llevado a cabo accio-
nes significativas en el dambito de la Sequridad y Salud
en el Trabajo: se implementaron planes de accion que
incluyeron la incorporacion de comités vinculados, con
un enfoque especial en la eleccion y conformacion del
Comité de Convivencia y la Brigada de Emergencia.
Este proceso no solo ha estado dirigido a la creacion
de dichos comités, sino también a la formacion integral
de sus miembros.

Ademas, como parte integral de nuestra estrategia, se
han ejecutado diversas capacitaciones y formaciones
destinadas a todos nuestros colaboradores. Estas
iniciativas tienen como objetivo fortalecer el conoci-
miento y las habilidades necesarias para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable:



* Formacion de brigadistas: estas capacitaciones se
realizaron todos los martes durante los meses de febre-
ro, marzo, abril y mayo de 2023.

* Capacitacion higiene postural y riesgo piiblico

* Vacunacion de la influencia

* Semana de la Salud: en junio de 2023, llevamos a
cabo la Semana de la Salud en nuestras instalaciones,
ofreciendo a nuestros colaboradores un programa
completo con diversas actividades enfocadas en su
bienestar.

El itinerario incluyd las siguientes iniciativas:
-Desayuno de apertura

-Campaia de movilidad

-Jornada de examenes ocupacionales osteomuscular
y de visiometria

-Jornada de exdmenes de la voz

-Jenga ergonomica

-Donacion de Sangre

-Rumbaterapia

-Capacitacion de caidas a nivel

-Scanner y masajes cervicales

-Manejo de extintores

o i’




TALENTO HUMANO
Los principales logros de esta area en 2023 fueron:

1. Reconocimiento Sura: fuimos evaluados a través del
mapa de competitividad segun el modelo especializado
V2 de Sura y recibimos un reporte el 17 de noviembre
de 2023, donde obtuvimos una evaluacion de 99% so-
bre 100% por las buenas practicas y compromiso en la
gestion del talento humano en el colegio.

Este resultado nos hizo merecedores del Reconocimien-
to Sura en la categoria de Formacidn y Desarrollo. Con
esta estrategia Sura busca destacar a las empresas que
desarrollan practicas para la competitividad focalizan-
dose en los procesos de talento humano, favoreciendo
el aprendizaje y el desarrollo de las personas tanto a
nivel personal como profesional.

En el Reconocimiento Sura son invitadas mas de
15.000 empresas de todos los sectores, 1.000 compa-
fifas participaron y 79 fueron elegidas a nivel nacional.
En total se entregaron 15 premios.

en la Costa Norte del pais, siendo el Colegio Aleman de
Barranquilla la dnica institucion educativa de la region
que recibio esta distincion.

2. Evaluacion de Desempeiio: el Area de Talento Hu-
mano aplico la Evaluacion de Desempefio, que arrojo
un resultado promedio general del 91%, lo cual indica
que los colaboradores son altamente competentes para
desempeiar los cargos que ocupan.

Como reconocimiento a las areas con los mejores
resultados en las evaluaciones de desempefio, se otor-
garon diplomas por el Excelente Desempefio Laboral
2023 y se adelant6 un acompafamiento a quienes no
alcanzaron el porcentaje minimo de 80%. Para esto, se
cité a cada persona de manera individual y se estructu-
ré un plan de mejoramiento para que, de esta manera,
conocieran las acciones a desarrollar y trabajar durante
el afio escolar para alcanzar las competencias requeri-
das en su labor.

- Reconocimientos al Desempeiio laboral - Directivos y
OPE: Lizzette Carbonell, Heidy Navarro, Lizbana Rueda
y Laura Puerta

-Reconocimientos al Desempeiio laboral - Docentes:
Guimel Rincon, Hellman Vallejo, Luz Behaine, Claudia
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Fontalvo, Gloria Grimaldo, Luis Fernando Ldépez, Lucia
Sanabria. Solangel Balentine, José Agustin Lopez, Mag-
dalena Quinteros, Alexander Ramirez, José Bermejo,
Yohanna Garcia, Juan Maradey y Alcira Martinez.

- Reconocimientos al Desempeio laboral - Adminis-
trativos: Ernesto Fernandez, Abraham Gattas, Maria
Paulina Prieto, Eurlen Rodriguez y Jonnathan Unfried.

- Mejores resultados: Lizzette Carbonell, Ernesto Fer-
nandez y Eurlen Rodriguez obtuvieron un promedio de
100%. Guimel Rincdn y Hellman Vallejo un 99,6%.

3. Bienestar: desde la Jefatura de Talento Humano se
han desarrollado programas con el objetivo de contar
con trabajadores felices, conviviendo en un clima labo-
ral ameno y propositivo en el que exista equilibrio entre
el compromiso corporativo y la vida personal y familiar,
dentro de los cuales se incluye:

- Premiacion de DS All Star: estos premios recono-
cen el compromiso, aportes, sentido de pertenenciay
atributos IB en el equipo, vamos en la cuarta version.
Los compafieros y jefes votan por sus favoritos en cada
categoria y estan divididos en Administrativos, Docen-
tes y Mantenimiento. Esta actividad hace parte de la
estrategia: Reconocimiento.

Ganadores 2023:

- Indagadores: José Mejia, Jhony Gomez y Hernando
Carcamo.

- Informados e instruidos: Lourdes Garcia, Eurlen Rodri-
guez y Xavier Salcedo.

- Pensadores: Mery Orozco, Lizzette Carbonell y Vladi-
mir Giacometto.

- Buenos comunicadores: Marlon Ayala, Laura Garcia y
Danilo Saltarin.

- [ntegros: Estefany Lambis, Lizzette Carbonell y Her-
nando Carcamo.

- Mentalidad abierta: Maria Garcia, Alfonso Olave y Luis
Castro.

- Solidarios: Enrique Mercado, Kevin Bozén y Ulfran
Bolafio.

- Audaces: Junell Araujo, Yuranis Chogo y Danilo Bola-
fio.

- Equilibrados: Yoicy Rachath, Lucia Robles y Luis Cas-
tro.

- Reflexivos: Marilin Barros, Eurlen Rodriguez y Enrique
Rodriguez.

- Planeadores: Silvana Terraza, Lizzette Carbonell y Luis
Castro.



- Quinquenios: se les entregaron diplomas o placasy
un obsequio a aquellos colaboradores que cumplian 5,
15,20 y 25 aiios al servicio del colegio. Esta actividad
nos llena de alegria ya que permite exaltar a todos los
colaboradores que tienen una trayectoria significativa
con nosotros, revivir grandes anécdotas y agradecerles
por su compromiso y aportes a la institucion.

- 5 afios: Suat Caballero, Hernando Carcamo, Mariluz
Fernandez, Patricia Horn, Oliver Meixner, Kimberly Prie-
to, Stepham Prumm y Hellman Vallejo.

- 15 afios: Maria Claudia De Vicaria, Claudia Fontalvo y
Maria Eugenia Roman.

- 20 afios: Iveth Gutiérrez y Silvana Terraza.

- 25 afios: Mery Orozco.

- Entrega kits de cumpleaios: para promover las cele-
braciones de cumpleafios durante el afio escolar.

- Nuevos miembros de la familia DS: se hizo entrega
de un regalo institucional a los colaboradores con hijos
recién nacidos.

- Yoga para nuestro equipo: en cooperacion con
Baumhaus Motor se lleva a cabo dos veces a la semana
actividades de yoga exclusivas para colaboradores del
colegio.

- Fechas especiales: se realizaron actividades para
conmemorar fechas especiales como el Dia de la Secre-
taria, Dia de la Muijer, el Dia Profesor, la Bienvenida del
Afo Escolar 2023-2024, entre otras celebraciones.

- Navidad: se hizo entrega de un obsequio de navidad a
todos los hijos de los empleados.

4. Aplicacion de la Evaluacion de Clima organizacio-
nal: con el disefio de nuestra propia herramienta, en
aplicacion, analisis de datos, se desarroll6 el plan de
intervencion y socializacion a todos empleados. Esta-
mos en 85% de percepcion general de clima superando
un 5% la meta del 80%.

Dentro de los factores mas destacables estan: la
satisfaccion en el puesto de trabajo: 92%, la percepcion
de los servicios de apoyo: 92%; y las condiciones de
trabajo/ cuestiones generales: ambos con un 90% de
resultado.




5. Compensacion y Beneficios: la compensacion va
mas alla del pago de un salario fijo, incluye asuntos que
impactan la motivacion y el bienestar de los emplea-
dos, los beneficios econémicos, los no econdmicos, las
relaciones y la posibilidad de desarrollarse personal y
profesionalmente y son un factor clave de competitivi-
dad en el mercado laboral.

6. Formacion y desarrollo: una empresa es un entorno
que favorece el aprendizaje y el desarrollo de las per-
sonas, entendido como un proceso integral y continuo
donde los empleados adquieren conocimientos y habili-
dades para el presente y el futuro. El desarrollo implica
el fortalecimiento de las competencias personales 'y
profesionales.

Desde Talento Humano hemos promovido la capacita-
cion permanente y, a través de la reinversion de nuestra
caja de compensacion, hemos desarrollado varias
formaciones para la administracion en competencias.
Con este programa de capacitacion se desplegaron
competencias como trabajo en equipo, delegacion,
negociacion, toma de decisiones, pensamiento estraté-
gico, dinamismo y liderazgo.

7. Empresa de brazos abiertos: desde Julio de 2021
contamos con el reconocimiento “Empresa de Brazos
Abiertos”, reconociéndonos como una institucion que
promueve la inclusion laboral de poblacion refugiada

y migrante, y fomentamos espacios de trabajo libres
de xenofobia. Solo 25 empresas del pais (entre 160
convocadas tienen esta distincion) otorgada por USAID
(Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo In-
ternacional) de la OIM (Organizacion Internacional para
las Migraciones de la ONU) y el Ministerio de Trabajo de
Colombia.

Esta iniciativa se trabaj6 por mas de siete meses desde
el area de Talento Humano y se sostiene desde
entonces.




FUENTE DE LOS INGRESOS: Los ingresos fiscales obtenidos durante el afio 2023 para llevar a cabo
nuestras actividades sociales se indican asi:

Ingreso neto desarrollo de la Actividad Meritoria 21.973.357.000
Subvencion neta del Gobierno Aleman 3.539.143.000
Financieros 359.885.000
Ingresos no Operacionales 214.526.000
Ingresos fiscales totales por el aiio 2023 26.086.911.000

/ %A \;,\[ ’,_ _Jl__n ;{J}':_(_ Ii.:?:sl'a 'Q_‘[_}_f__') f_‘;?-.,,f\ELAL':I '\\'pllj_ ==
FELIPE HEILBRON LIZZETTE CARBONELL
Presidente Junta Directiva Directora Administrativa y Financiera (E)
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Informe de Rectoria

Estimados miembros de la Corporacion Cultural Cole-
gio Aleman - Deutsche Schule:

El afio 2023 fue un afio de innovaciones educativas
que también implicaron cambios en el Manual de Con-
vivencia. Estas modificaciones fueron aprobadas por
el Consejo Directivo.

Entre las innovaciones mas importantes en la peda-
gogia se encuentra el desarrollo de la nueva Politica
de Evaluacion y su implementacion a partir del aio
escolar 2023/24. Esta politica se asemeja en su idea 'y
ejecucion a las practicas de evaluacion de rendimiento
realizadas en cada estado federal de Alemania y armo-
niza con las practicas nacionales. Fue aprobada por la
Secretaria de Educacion y elaborada por el Steuergrup-
pe con la participacion de los coordinadores de area'y
expertos de la Universidad del Norte.

Ademas, se realizaron cambios en el Reglamento de
Intercambio. En el futuro, solo se permitira que los
estudiantes que hayan alcanzado al menos el nivel B1
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas en Klasse 9, reciban permiso para participar
en el intercambio estudiantil a Alemania. Para todos
los demads estudiantes, habra una oferta intensiva de
aleman como lengua extranjera en el colegio. Todas
las medidas y conceptos detalladamente elaborados
y presentados a los respectivos 6rganos de decision
del colegio finalmente tienen como objetivo mejorar la
calidad de todos los procesos escolares.

Esto también incluye el nuevo Codigo de Vestimenta,
asi como todos los cambios realizados en el érea de
aleman como lengua extranjera. Por ejemplo, en la
diferenciacion y a creacién de un grupo adicional por
grado a partir de Klasse 5 en el area de alemén como
lengua extranjera, asi como la creacion de la asignatu-
ra “Sachunterricht” en el tercer y cuarto grado, que se
ensefa en aleman.
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Otro paso importante hacia la diferenciacion es la
division de la Secundaria en los grupos DSD y GIB.

En el grupo GIB, el énfasis en la ensefianza se centra

en mejorar el conocimiento del aleman como lengua
extranjera para apoyar a los estudiantes en las materias
de Biologie y Geschichte impartidas en aleman. Por su
parte, el grupo DSD enfatiza en el entrenamiento de los
estudiantes hacia las pruebas DSD Il y SABER 11.

Nuestro principal objetivo pedagdgico es ofrecer a los
estudiantes del Colegio Aleman de Barranquilla una
oferta educativa atractiva. Acompafarlos en su cami-
no hacia la graduacion para que puedan alcanzar su
maximo rendimiento personal de manera sostenida y
recibir la educacion que ofrecemos en conjunto con la
Organizacion del Bachillerato Internacional y la Agencia
Central de Colegios Alemanes en el Extranjero (ZfA), es
nuestra tarea diaria.

Durante el afio del informe 2023, cumplimos con esta
tarea y llevamos a cabo las actividades y proyectos
que se presentan a continuacion, logrando los éxitos
mencionados junto con los estudiantes y los padres de
familia.



Resultados Académicos

Area de aleman

* Pruebas A1y A2:

Las pruebas A1y A2 son pruebas diagndsticas enviadas por Alemania, calificadas en Colombia, las cuales
ayudan a dar un seguimiento a los resultados de cada estudiante en cada habilidad, en camino a la preparacion a
los examenes DSD, tal como su nombre lo indica “Auf dem Weg zum DSD - Internationale schulische Vergleichsar-
beit 1 und 2”. Es por esto que estas pruebas se centran en los resultados por habilidades.

A1: después de que en 2020 se inici6 con una prueba piloto virtual para adelantar el examen A1 de la Klasse 4

ala Klasse 3, en 2023 se realiz6 por sequnda vez el examen A1 en la Klasse 3 de manera oficial. Los siguientes
fueron los resultados del afio escolar 2022-2023:

Analisis A1- Comparacion por conceptos- 2022-2023

A12023-2023 (K3) A12023-2023 (K3)
100 o1 100% 95%
90 90% -
80 81 80% 84%
70 69 70% 72%
60 60%
50 50%
40 49 40% 51%
35 36%
gg 2 ;8:/0 26%
%
10 = ERE) N2 i 10% E Bz ARz 2
LV HV Schreiben Sprechen LV HV Schreiben Sprechen
A12023-2023 (K3) v HV Schreiben Sprechen A12023-2023 (K3) v HV Schreiben Sprechen
Fokkk 35 91 81 69 Kkkdok 36% 95% 84% 72%
** 49 4 13 25 *k 51% 4% 14% 26%
* 12 1 2 2 * 13% 1% 2% 2%
Total general 96 96 96 96 Total general 100% 100% 100% 100%

Este examen maneja un sistema de estrellas.

*Tres estrellas indican que se desarroll6 la habilidad adecuadamente y el estudiante obtuvo el nivel A1 en la habi-
lidad.

*Dos estrellas indican que la habilidad esta en proceso de desarrollo.

*Una estrella indica que su desarrollo aun se encuentra en un estado muy basico.

Estos resultados evidencian que las habilidades con el mas alto nivel de aprobacidn son la comprension de
escucha y la comunicacion escrita. Gracias al frecuente contacto auditivo y a el acercamiento de los estudiantes
a diferentes dreas del conocimiento a través del uso del idioma aleman durante su paso por el programa Tandem,
los estudiantes desarrollan estas habilidades con mayor facilidad.
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Ademas de estas dos habilidades, la comunicacion oral logra ser alcanzada en el nivel A1 por mas de la mitad de
los nifios, lo que indica que los estudiantes logran en el tiempo de la clase desarrollar esta habilidad, pero necesi-
tan mas espacios de habla para continuar desarrollandola.

En cuanto a la comprension lectora, es evidente que debe reforzarse mas el afio siguiente, ligada naturalmente a
los procesos de alfabetizacion y de lecto escritura en la lengua materna y la extranjera que se dan hasta la K2.

Con este insumo se trabajara en las K4 y K5 para continuar con el desarrollo de las habilidades. En total, 29
estudiantes de la K3 alcanzaron las tres estrellas en todas las habilidades y a 36 de ellos solo les hicieron falta
algunos puntos en una habilidad para completar el nivel AT.

A2: la prueba A2 se realiza en la K7 de manera oficial y se repite en la K8 para los estudiantes que no hayan alcan-
zado el nivel A2 en una o mas habilidades.

Los siguientes fueron los resultados por habilidades del afio escolar 2022-2023:

Analisis A2- Comparacion por conceptos- 2022-2023 K7

A2 2022-2023 (K7) A2 2023-2023 (K7)

100%
90%
80%
70%
20 60%

95%
%
5 50%
40%
10 30%
20%

5
I I T 10%

5%

0 0%
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Schre|ben Sprechen Schrelben Sprechen
m Aprobado  m No aprobado
Klasse 7 Klasse 7
A2 2022-2023 v HV Schreiben  Schreiben A2 2022-2023 v HV Schreiben  Schreiben
Aprobado 52 52 68 68 Aprobado 61% 61% 80% 80%
No aprobado 33 33 17 17 No aprobado 30% 39% 20% 20%
Total general 85 85 85 85 Total general 100% 100% 100% 100%

Como la grafica lo indica, en la K7 las habilidades que tienen mayor nimero de estudiantes en el nivel A2 son las
habilidades de produccion escrita y oral. Esto evidencia que se hace necesario intensificar el fomento de las
habilidades receptivas “comprension lectora y auditiva” por medio de un contacto mas frecuente de los
estudiantes con el idioma aleman dentro y fuera de clase por medio de plataformas digitales, libros, etc.

A pesar de la amplia oferta en el idioma y de los ajustes y ayudas que brindé el colegio, 49 estudiantes, de los 85

que presentaron el examen A2 en la K7 por primera vez, no lo aprobaron. A 23 de ellos solo les faltaron puntos en
una habilidad para completar el nivel A2.
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Cuando los estudiantes no logran alcanzar el nivel A2 en todas las habilidades, tienen la posibilidad de repetir el
examen en la K8.
Los siguientes fueron los resultados de los estudiantes repitentes de la K8:

A2 2023-2023 (K8) A2 2023-2023 (K8)
70 100%
90%
60
80%
50 70%
a0 60%
50%
30 40%
20 30%
I_l.] %
" 10%
0 0%
"‘“hrE|Len Sprechen Schre ben Sprechen

m Aprobade  w No aprobado

Klasse 8 Klasse 8
A2 2022-2023 Lv HV Schreiben  Schreiben A2 2072-2023 Lv Hv Schreiben  Schreiben
Aprobado 55 52 61 4 Aprobado 81% 76% 90% 65%
No aprobado 13 16 7 24 Ho aprobado 19% 24% 10% 35%
Total general 68 68 68 68 Total general 100% 100% 100% 100%

A pesar de la amplia oferta en el idioma y de los ajustes y ayudas que brindé el colegio, 25 estudiantes, de los 68
repitentes, quedaron en el drea de no aprobado. De estos 25, 5 no alcanzaron la mitad de los puntos del examen,

lo cual es requisito para renovar el cupo del afio siguiente. Estos 5 estudiantes tenian dificultades en varias mate-
rias, por lo que por perdida de afio escolar no continuaron en el colegio o repitieron el afo.

Los otros 20 estudiantes obtuvieron buenos puntajes en el examen, pero no aprobaron alguna de las habilidades,
por lo que tienen la posibilidad de alcanzar el nivel A2 completo y certificarlo o de fortalecer ain mas su proceso
y lograr aprobar el nivel B1 en el examen DSD en la K9 en el afio 2024.

A partir del afio 2024 se iniciara con la fase piloto para adelantar la prueba a la K6 y su respectiva repeticion a la
K7. El grupo de la K6 que asumira este reto es el primer grupo que inicio con el sistema Tandem. Este cambio se
realiza para avanzar en la adquisicion del nivel A2 y ampliar el tiempo de preparacion para el nivel B1 entre la K7 y
la K9.

* Pruebas DSD |y DSD II:

A diferencia de las pruebas A1y A2, las pruebas DSD son corregidas directamente en Alemania y son un requisito
importante para el acceso a la educacion universitaria en este pais. Los resultados generales de estas pruebas
son un insumo importante para la KMK, quien hace el seguimiento de estos en los colegios alemanes en el extran-
jero.

DSD I: a continuacidn, la grafica que representa los resultados generales de los ultimos dos afios. Esta grafica
incluye el resultado de los estudiantes de la K9 y los estudiantes repitentes de la K10:
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Ergebnisse DSD | 2023
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DSD II: a continuacidn, la grafica que representa los resultados totales de los dos dltimos afios. Para la lectura de
estos resultados es importante tener en cuenta que el examen se aprueba con los niveles C1y B2.

Ergebnisse DSD I
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Area de inglés

* Resultado prueba Cambridge:

H 2021 = 2022

2022

20
37
64

2022

11%
31%
58%
100%

2023
12
11
52
75

2023
16%
15%
69%

100%

El 12 de noviembre de 2022, 72 de los 73 candidatos de la Klasse 12 presentaron el examen Cambridge B2 First

for Schools, obteniendo los siguie

ntes resultados:
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Cambridge Result

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

e

Not
C1 B2+ B2 B1 Reported | Absent

I 2022-23 | 13,70% 16,44% 28,77% 26,03% 13,70% 1,36%
[0 2023-24 | 11,67% 20,00% 38,33% 25,00% 1,67% 3,33%

*Not reported se refiere a puntajes insuficientes para poder ser certificado Nivel B1.

Nuestra oferta académica esta disefiada para el nivel B2, aunque tener habilidades en el nivel C1 siempre se

considera un valor afiadido en nuestro colegio. Segun los resultados obtenidos en los ultimos dos afios, observa-
mos que durante el periodo 2022-23, el 58.91% de los estudiantes alcanzaron estos dos niveles. Para el siguiente
periodo, 2023-24, este porcentaje se supero, con un 70% de nuestros estudiantes certificandose en estos niveles.

Finalmente, es importante recalcar que desde el afio pasado se oferta como asignatura optativa entrenamiento
para el examen TOEFL iBT, del cual se beneficiaron 18 estudiantes de la Klasse 12.

Bachillerato Internacional
En el afo 2023 se inscribieron 56 candidatos a Diplomas IB, de los que se obtuvieron 31 diplomas IB, equivalente
al 55 % de la poblacion inscrita. De estos 31 diplomas IB, 15 cumplen con los requisitos de la KMK para ingreso

directo a universidades alemanas, lo cual implica cumplimiento del promedio del Auslandsschulgesetz.

De estos estudiantes, uno obtuvo beca 100% de estudios universitarios fuera del pais, 7 obtuvieron becas para
estudios en universidades nacionales.
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Numero de Diplomas
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La grafica muestra los resultados desde el 2018 hasta el 2023; se excluyen los resultados durante la pandemia
por no presentar el mismo instrumento de evaluacion a los estudiantes.

Comparacion con el afio anterior
6
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® Promedio 2022 m Promedio 2023

En el gréafico se observa que casi todas las areas mejoraron su promedio con respecto al afio anterior. Adicional a
ello, un tercio de todas las areas supera el promedio mundial y otro tercio queda muy cercano de dicho promedio.

Aspectos de analisis para la interpretacion de datos:

* Dos areas quedaron por encima y dos areas muy cercanas de superar el promedio mundial de colegios IB. La
gran mayoria son colegios privados de Europa, Asia y Estados Unidos.
- Se ofreci6 matematicas diferenciada segun el interés de los estudiantes lo cual impact6 positivamente en el
promedio en esta area:
-Matematicas Aplicaciones e Interpretacion; aplica para estudiantes interesados en estadistica y carreras
afines como Economia, Relaciones Internacionales, Medicina, etc.
-Matematicas Analisis y Enfoques; aplica para los estudiantes interesados en célculo y carreras afines com
ingenierias, Fisica, etc.
- Teoria del conocimiento es el érea donde mayor se evidenci6 avance de los estudiantes. La mayoria de los
estudiantes obtuvo puntuaciones entre 1y 2 puntos adicionales para la obtencion de su diploma.
* Hubo aprobacion del 100% de monografias, considerada como elemento troncal para el desarrollo exitoso del
programa.
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Prueba Saber 11
Ranking ColSapiens

El Colegio Aleman de Barranquilla, obtiene una clasificacion de AAA++, que representa la mas alta certificacion
relacionadas con las acreditaciones internacionales y solo 15 colegios obtuvieron esta distincion. Esta categoria
representa la amplia oferta de valor que se ofrece a nuestros estudiantes asociada primero a la calidad educativa
porque solo aplican las instituciones que se mantengan tres afios consecutivos en A+ y las pruebas/certificacio-
nes que presentan nuestros estudiantes en el dltimo nivel.

ICFES

El Colegio se mantiene en la clasificacion del Icfes A+. Es la maxima categoria y, se asigna a los colegios con los
puntajes mas altos y homogéneos.

En el analisis se identifica que el Colegio Aleman de Barranquilla, se mantiene por encima de la media nacional de
los colegios Calendario B.

Es importante en la interpretacion de los datos tener en cuenta que:

* El colegio hace una apuesta a un sistema educativo con una politica de inclusion, lo que evidencia el 100% de
nuestros estudiantes inscritos para presentar las pruebas Saber11.

* En los ultimos afios, desde el 2020, ha aumentado la poblacién de estudiantes que presentamos a las pruebas
nacionales con barreras y/o necesidades especificas de aprendizaje.

+ Se cuenta con un plan operativo pedagogico que establece acciones estratégicas, dando respuesta a las causas
identificadas para fortalecer resultados.

Puntajes 200
0 338 300 339 335 328 328
300 282 310 I 286
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022
W Global Col Aleman 338 339 335 328 328
I Global calendario B 319 282 310 312 286

Poblacion con barreras de aprendizaje:

10/73
0/62 2/53 6/80 6/64 (14%)
(1%) (7.5%) (9.5%) Solo el 7% con
tratamiento
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Aspectos para analizar/poblacion con barreras que se presentaron en Saber 11:

* EI 50 % obtuvo puntuaciones sobre 300 puntos y el otro 50 % obtuvo puntuaciones por debajo de la meta institu-
cional; impacto6 en un 7 % sobre la poblacién general.

+ Con respecto a ese 7% de los estudiantes con Barreras de aprendizaje BAP, que puntuaron por debajo de 300,
podemos analizar lo siguiente:

-EI 60% de ellos son los estudiantes con Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, donde su 40% no
estuvo en tratamiento ni medicado.

-Las puntuaciones mds bajas y lejanas a los 300 puntos se refieren a los estudiantes que no estuvieron en trata-
miento activo, ni recibieron ajustes del ICFES por falta de entrega y/o autorizacion de los padres para el SIMAT. Lo
que generd dispersion en la poblacidn, pues se logr6 obtener resultados altos, pero este 7% obtuvo los resultados
mas bajos.

-Los estudiantes que superaron los 300 puntos, todos estaban en tratamiento y con medicacion. Asi como el
mejor puntaje de los chicos con barrera de aprendizaje cumpli6 esta consigna y recibid los ajustes del ICFES.

Plan anual Académico

Sistematizacion Enfoques de ensefianza Acompanamiento

de procesos

Analisis de tendencia de
resultados.
-Internos
-Externos(lcfes,Cambridge,|b,
DSD, Pruebas Diamante)

Restructuracion de mallas
curriculares.
-Alineacion a estdndares nacionales
e internacionales

Planes de mejoramiento
por areas.

-Indicadores de procesos y resultado.

-Informes de gestién

y aprendizaje

Evaluacion como sistema
de seguimiento.
-Ajuste politica de evaluacion
-Criterios de exito en los planificadores
-Plan de visitas de clases

Plan de formacion docente.
-Ensefianza por indagacion
-Disefio de pruebas basados en
evidencias-

-plan de formacién Schilf

Red de apoyo.

-Networking
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estudiantil

Plan de refuerzo y
seguimiento.
-Estudiantes con dificultades
-PIF para
estudiantes con talentos
-Seguimiento de ac:as de compromiso

Ajustes razonables.
-Diferenciacion en el aula (PIAR, GIB)
-Seguimiento a terapias externos.

-Programa de prevencion y promocion de

bienestar estudiantil.

Dia intensivos.
-Pruebas DSD
-Pruetias saber

-Entrenemiento IB.



Participaciones

* Olimpiadas de Matematicas: durante el 2023 obtuvi-
mos grandes logros en las distintas competencias de
Olimpiadas Matematicas, dentro de los que destaca-
mos:

Logros a nivel internacional

-Medalla de oro en Competencia Centroamérica en el
Salvador.

-Participacion en Panamericana en Brasil.

-Alemania: por primera vez estamos participando en
las olimpiadas oficiales de Alemania que iniciaron en
octubre 2023 y finalizan en junio 2024, donde tenemos
20 estudiantes clasificados a la tercera fase.

Logros a nivel nacional

-1er lugar nacional en tercer grado (K4).

-8° lugar nacional primaria (K4 a K6).

-1er lugar regional y 2° lugar nacional en prueba por
equipos en competencia regional.

-1er lugar nacional en primer nivel (K7 y K8).

-8° lugar primer nivel (K7 y K8).

-12° lugar en nivel intermedio (K9 y K10).

-1er puesto nacional en primer nivel (K7 y K8) en prueba
por equipos.

-1er puesto nacional en nivel intermedio (K9 y K10) en
prueba por equipos.

-Segundo lugar en regién Caribe del nivel superior (K11
y K12).

-2° lugar nacional en la Olimpiada de Matematicas de la
Universidad de Antioquia.

-5° lugar nacional en la Olimpiada de Matematicas de la
Universidad de Antioquia.

Logros a nivel Local

-Ter lugar individual en la Olimpiada de Matematicas de
la Universidad del Norte 2023.

-Ter lugar en prueba por equipos en la Olimpiada de
Matematicas de la Universidad del Norte 2023.

* Olimpiadas de Quimica: las Olimpiadas Internas de
Quimica son una oportunidad para que los estudiantes
de las K8, K9, K10 y K11 demuestren sus habilidades,
conocimientos y competencias en esta disciplina.
Esta olimpiada se lleva a cabo en 4 fases: una fase de
sensibilizacion, una fase eliminatoria, una semifinal y
una final.
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Los resultados obtenidos fueron:

Klasse 8:

-Participaron un total de 76 estudiantes.

-10 estudiantes llegaron a la fase final.

-El puntaje promedio en la final fue 85 sobre 100 pun-
tos.

Klasse 9:

-Participaron un total de 79 estudiantes.

-6 estudiantes llegaron a la fase final.

-El puntaje promedio en la final fue 86 sobre 100 pun-
tos.
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Klasse 10:

-Participaron un total de 74 estudiantes.

-6 estudiantes llegaron a la fase final.

-El puntaje promedio en la final fue 88 sobre 100 pun-
tos.

Klasse 11:

-Participaron un total de 60 estudiantes.

-6 estudiantes llegaron a la fase final.

-El puntaje promedio en la final fue 90 sobre 100 pun-
tos.

* Modelos de Naciones Unidas: la participacion en
Modelos de Naciones Unidas se ha mantenido a nivel
local y nacional. Esto nos ha permitido, como institu-
cion, estrechar lazos de hermandad con otros colegios
anfitriones, incluyendo los colegios alemanes en el
territorio colombiano, asi como con otras instituciones
que afio tras afio se suman a la dinamica de los MUN.
En el dmbito académico, es importante destacar que
este tipo de eventos permiten a nuestros estudiantes
sequir afianzando los idiomas, como es el caso del
aleman (en colegios hermanos), el inglés y su lengua
materna, asi como ciertas habilidades como la orato-
ria, la persuasion y el pensamiento critico, entre otras.
Estas habilidades han permitido a nuestros estudiantes
destacarse en cada evento en el que participan.

El afio pasado (2023), en las instalaciones de nuestra
institucion, se llevé a cabo la primera edicion de CAB-
MUN, en la cual participaron nuestros estudiantes, asi
como también estudiantes de colegios locales y cole-
gios alemanes, tanto nacionales como internacionales.




* Logros de participaciones en el idioma aleman: los
estudiantes han participado en diferentes tipos de
actividades a nivel internacional y a nivel interno. Entre
ellas tenemos:

Participaciones a nivel internacional:

-Concurso de debate nacional “Jugend debattiert”: en
el 2022 el Colegio particip6 exitosamente por prime-
ra vez en el concurso de debate en aleman “Jugend
debattiert”. A nivel nacional y Latinoamérica obtuvo
muy buenos resultados llegando a las rondas finales y
semifinales respectivamente.

En el afio 2023, asumio la organizacion del evento
nacional, el cual se desarroll6 en las instalaciones del
colegio y les brindé la oportunidad a estudiantes de
varios colegios del pais de participar en esta competen-
cia de renombre, en la que por medio del uso del idioma
aleman desarrollan sus habilidades retdricas, su pen-
samiento argumentativo y su capacidad de persuasion.
El liderazgo en la organizacion de esta competencia y
el excelente desempefio de nuestros estudiantes en la
misma posiciond al colegio como un actor importante a
nivel nacional en este campo.

-Concurso de escritura creativa internacional “7. Onli-
ne-Schreibwettbewerb Streit und Versohnung”: estu-
diantes de las K6 a las K8 participaron en el concurso
internacional de escritura creativa de la institucion
cultural Marchenland de Berlin.

Cuatro de nuestras estudiantes ganaron con dos
producciones escritas que fueron publicadas en el
Calendario oficial del evento 2024, el cual esta disponi-
ble en el siguiente enlace: Marchenkalender_2024.indd
(berliner-maerchentage.de). Maria Paz P4jaro, Valeria
Alvarez, Daniela Di Mare y Maria Alejandra Toledo, fue-
ron las ganadoras del 7. Concurso internacional virtual
de escritura creativa por motivo del 34. BERLINER MAR-
CHENTAGE 2023 organizado por el MARCHENLAND.
MARCHENLAND organiza miiltiples eventos para la
promocion de la cultura y los cuentos. Estudiantes de
todo el mundo participaron en este concurso en el que
dieron rienda suelta su imaginacién y plasmaron sus
ideas en el idioma aleman. El tema de este afio fue
“Conflicto y reconciliacion”.




* Olimpiadas matematicas Alemania “63. Mathema-
tik-Olympiade”: actualmente tenemos 20 estudiantes
clasificados a la tercera fase.

* Participacion en la revista internacional “Global
News”".

« Participacion en foros con cientificos expertos desde
Alemania “I'm a Scientist”.

* Participaciones nacionales e internas:

- Participacion en el proyecto “Escape Room” con los
demads colegios alemanes de la region.

- Concurso de deletreo K3: Buchstabierwettbewerb.

- Preparacion para concurso: “Jugend prasentiert”.

Logros deportivos

* Participaciones internacionales:
-Juegos Humboldt (Bogota) puesto 12°

* Participaciones nacionales

Campeonato Nacional de Atletismo categoria U14-16
Valledupar

-1° lugar Salto Alto

-1° lugar Salto Alto

* Participaciones locales
-Juegos Intercolegiados distritales: 1er puesto entre
132 colegios participantes.
-Copa Altamira: campedn en Voleibol categoria femeni-
na
-Copa Navidad Colegio Royal School: Ter Puesto en
Voleibol categoria juvenil femenina.
-Copa Berckley ALL STAR Championship: T1er puesto en
Voleibol categoria juvenil femenina.
-Copa Marymount 2023: participamos en tres discipli-
nas deportivas y en dos de ellas con dos categorias,
donde quedamos campeones con cuatro equipos de
cinco que particparon:
Ter puesto Futbol Masculino Categoria Abierto
Ter puesto Futbol Masculino Categoria 2009-2010
Ter puesto Voleibol Femenino Categoria 2005-2006
Ter puesto Baloncesto Maculino Categoria 2007-2008




Logros artisticos

A continuacion, se relacionan los logros y objetivos
artisticos que alcanzaron un nivel sobresaliente en el
campo de la musica y el arte durante el afio 2023.

Orquesta:

- Concierto en homenaje a la ciudad de Barranquilla en
su cumpleaios - Centro Comercial Buenavista - Barran-
quilla = Abril.

- Presentacion en el Festival Internacional de Musica

- RUBATO. Universidad del Atlantico - Barranquilla -
Septiembre.

- Concierto de Navidad - Centro Comercial Buenavista -
Barranquilla - Diciembre.

Arte:

- Plenitud - Exposicion individual de arte - Estudiante:
Sofia Mufioz Radi - K11C (actualmente en K12C) -
Foyer del Auditorio del Colegio Aleman de Barranquilla
- Junio.

Coro:

- Coro infantil - Concierto de cumpleafios de Barranqui-
[la - Malecon del Rio - Barranquilla — Abril.

- Coro juvenil - Concierto en la Universidad Libre de
Barranquilla (2 conciertos) - Barranquilla - Abril.

- Coro infantil - Ganadores por audicidn de un cupo
para participar en el Festival Nacional de Coros — COR-
PACOROS - Buga, Valle del Cauca - Mayo y junio.

- Coro juvenil - Representacion de la ciudad de Barran-
quilla en el Festival de Coros “Por eso cantamos juntos”
- Pasto, Narifio. En esta participacion, nuestro coro
juvenil alcanzd el primer puesto otorgado por el publi-
co. Octubre.

- Coro juvenil - Concierto en el Colegio Lourdes de
Barranquilla. Octubre.

Enfoques pedagdgicos especiales
Competencia en medios:

Este innovador proyecto se enfoco en la implementa-
cion de aulas méviles equipadas con tabletas, brin-
dando un entorno de aprendizaje dinamico y flexible.
Utilizadas tanto dentro como fuera del aula, estas
permitieron un acceso dinamico a recursos educativos,




aplicaciones interactivas y fomentaron la colabora-
cion en linea. El éxito de este proyecto se basé en una
planificacion detallada y un cronograma de actividades
bien definido. Se inici6 con una capacitacion exhaustiva
para los docentes sobre el uso de las tabletas y las apli-
caciones disponibles. En estas sesiones se destacaron
las formas en que las tabletas podrian usarse para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el aula.

En colaboracién con el Area de Sistemas, se imple-
mentd un formulario en linea para que los profesores
pudieran reservar las tabletas segun sus necesidades
y horarios. Este enfoque facilitd la gestion eficiente
de los recursos y asegurd que las tabletas estuvieran
disponibles cuando los profesores las necesitaran.

Para poner a prueba la efectividad de las tabletas en el
aula, se desarrolld un plan piloto inicial con estudiantes
de Klasse 2. En esta etapa, los profesores de Tecnolo-
gia lideraron actividades de prueba, acompafiando a
las profesoras del nivel, aprovechando los espacios de
las clases compartidas. Este proceso piloto permitio
realizar ajustes y mejoras antes de su implementacion
completa en otras areas y niveles, en este momento las
profesoras ya las usan de manera auténoma.

El acompafiamiento continuo fue una parte integral del
proceso, los Coach brindando apoyo adicional a los
profesores durante la implementacion en sus clases.
La respuesta fue positiva, con una demanda considera-
ble de profesores de areas clave como Inglés, Aleman,
Matematicas y Espafiol. Se aprovechd esta oportunidad
para explorar una amplia gama de actividades, inclu-
yendo practicas de escritura, actividades de escucha y,
sobre todo, estrategias de evaluacion innovadoras.

Desarrollo del recurso humano

* Examen C1 para docentes: los profesores de las dreas
de aleman y Biologia que, por algun motivo, atin no con-
taban con el certificado C1, o que quisieron certificarse
nuevamente, pudieron presentar el examen DSD Il en
diciembre, con el cual podran certificar sus conocimien-
tos en el idioma en el nivel C1. Para conocer el formato
del examen, los profesores recibieron unas horas de
preparacion intensiva, que les permitieron entrenarse
para el mismo.

* Cursos de aleman para profesores de otras areas:
como iniciativa de promover el estudio del idioma ale-
man, se apoya de forma econdmica a los colaboradores
con el pago del 50% del costo de los cursos por niveles
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que se brindan en la Fundacion Colombo Alemana, ade-
mas de crear horarios especiales, dentro de la semana
y luego de la actividad laboral.

crear horarios especiales, dentro de la semanay luego
de la actividad laboral.

Adicional a lo anterior, nuestro equipo académico par-

ticipd también en las siguientes Refos (Regional Forbil-
dung) y los siguientes Congresos:

-ReFo Praxis-Reflexion DaF/DFU fiir neue Lehrkrafte:
espacio virtual de reflexion e informacion para los nue-
vos profesores de DaF y DFU de la regidn. De nuestra
institucion asistieron dos profesores.

-Qualitatszirkel DaF - DFU: encuentro directores de

DaF y DFU de la region en Quito, en el que se trataron
varios temas importantes para el continuo desarrollo
de procesos pedagogicos en el area de aleman. Nos
representd nuestra actual directora de aleman.

-Jugend prasentiert: capacitacion en Quito, en la que
nuestro colegio hizo la primera fase para convertirnos
en un colegio participante en el concurso “Jugend
prasentiert”. A la capacitacidn asistieron un docente de
Biologia y uno de aleman.

-DaF im Ubergang Grundschule-Sekundarstufe: los
temas tratados en esta capacitacion fueron: el aprendi-
zaje del aleman en la transicion de primaria a secunda-
ria, el apoyo y la estructura de la transicion, el trabajo
conceptual, la aplicacion y creacidn de redes en las
escuelas y en la region. A este encuentro realizado en
Quito, asistié un profesor del area de aleman.

-Tagung der Grundschulleitungen 2023: al encuentro
anual de directores de Primaria de los Colegios Alema-
nes de la ZfA en Bonn, asistio el actual asistente de la
direccion de la primaria. En este encuentro se trataron
temas como la ensefianza sensible a las lenguas en las
DAS, los fundamentos de los conceptos lingiiisticos en
DAS, las practicas en escuelas de Bonn, la oferta edito-
rial actual para la ensefianza de aleman en la primaria,
las nuevas perspectivas sobre el comportamiento de
los estudiantes en las clases y la utilizacion de juegos
para poner a prueba las competencias lingiiisticas.



-Estratega practicas de inclusion en el aula: a este
taller asistieron siete profesores de la seccion de
Kindergarten y Primaria. Los temas tratados fueron los
siguientes: evaluacion en el contexto escolar, la promo-
cion de estudiantes, el manejo de padres de familia, la
convivencia escolar y situaciones de conflictos. Todos
estos temas relacionados con la inclusion.

-Catedra Europa 2023 en la Universidad del Norte: a
este evento interdisciplinar asistieron cuatro de nues-
tros profesores de diferentes areas. Alli recibieron
informacion sobre nuevas perspectivas en diferentes
capos de la ensefianza y aprendizaje.

Diversidad en el colegio

» Orientacién Psicoeducativa (OPE): el Equipo OPE
continud su labor de acompafamientos con estudian-
tes, padres y docentes. Se atendieron entre Psicologia
y Fonoaudiologia escolar 827 casos durante el afio
escolar 2022- 2023.

Desde el Programa de Estilos de Vida Saludables, se
desarrollaron 674 talleres en el frente de Prevencion y
Promocion para el acompafamiento grupal desde Psi-
cologia, Convivencia Escolar y Fomento de Aprendizaje.

Estilos de Vida Saludables: Ajustes razonables: Acompaiiamiento a Padres:
- 674 talleres en el frente de - 109 estudiantes con barreras de -9 escuelas de padres de
prevencion y pr i6 aprendizaj familia.

- 11 Planes Individuales de Ajuste - 5 Elterntips para

Razonable (PIAR). fortalecimiento de crianza.

fiami d Oril ion Profesional Fonoaudiologia Escolar:

- Empalmes por Klasse para - Devolucion de resultados de pruebas | -Abordaje desde Kinderkrippe
manejo de casos especiales. aplicadas. hasta Klasse 4 para fortalecer
- Induccién de profesores nuevos. | - Feria de universidades nacionales. lengua materna y mantener
- Guias mensuales de direccién de | - Ac flamiento en cc ionde | perfil lingiiistico  que
grupo. . |becas. favorezca el aprendizaje de
- Versién 4.0 campaiia antibullying los idiomas aleman e inglés.
'soy valiente”.

“Inclusion un trabajo de todos”

Desde el Colegio Aleman, se viene trabajando hace
algunos afios, sobre el término Inclusion desde su
Politica respondiendo a los lineamientos del decreto
1421 del 2017 donde se hace un llamado a que todas
las personas tendran las mismas oportunidades sin
ninguna discriminacion. Es decir, que la inclusion se ha
convertido en parte de nuestra vida escolar.

Es por ello que, el Colegio en alianza con la Universidad
del Norte y la Secretaria de Educacidn, tuvo la oportuni-
dad de llevar a cabo el primer Foro “Inclusién un trabajo
de todos” donde se brindaron herramientas a la comu-
nidad educativa sobre estrategias de intervencion que
beneficien el proceso de cada uno de nuestros nifios,
nifias y adolescentes.
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El foro se realizé el dia 25 de octubre del 2023, y con-
tamos con el acompafiamiento de tres expertos en el
tema (Dra. Soraya Lewis, psicéloga educativa experta
en el tratamiento de dificultades de aprendizaje de
nifios, nifias adolescentes, asesora en casos de diversi-
dad y coordinadora del CREE - Universidad del Norte. Sr
Orlando Salcedo, Lider del Programa de Inclusion de la
secretaria distrital de Educacion y la Dra. Paola Alcazar,
directora de extension y gestora de Uninorte Incluyente
- Universidad del Norte), que desde sus experiencias

en los diferentes campos pudieron brindar informacién
relevante sobre la inclusion en un contexto escolar.

Este espacio permitié a los docentes, hacer un reco-
gghﬁ%‘cﬂﬂéLEHi\N rrido sobre como ha sido el proceso de inclugién en
‘ BARRANULHETULE Colombiay como desde su rol QOpente, cor!trlbuygln al
] @ proceso de ensefianza- aprendizaje en una inclusion
] ’ﬁa mirada desde la diversidad y una Colombia para todos.
f S o A partir de esto, el reto del colegio aleman es continuar
fortaleciendo a su equipo docente, vinculando a las
familias, con la conviccién que si trabajamos como
triada que somos lograremos un Deutsche Schule mas

inclusivo, para responder a la diversidad.

Procesos de participacion

* Schiilervertretungstreffen CDMX 2023/ Encuentro
Estudiantil COMX 2023
Fecha: 16.11.-21.11.2023

La ZfA puso a disposicion fondos para que los con-
sejos estudiantiles puedan organizar un encuentro
regional. El Consejo del Colegio Aleman Alexander von
Humboldt, Campus La Herradura en la Ciudad de Méxi-
co invit6 a los colegios de México, Colombia y Ecuador.
El objetivo de este espacio académico y de intercambio
cultural fue fortalecer las conexiones entre los colegios
alemanes de América Latina. Durante el evento empe-
zaron a organiza varios proyectos que en el futuro de-
ben vincular mas a los colegios alemanes de la region.
Ademas, los participantes conocieron a sus compaiie-
ros de los otros colegios y pudieron intercambiar ideas
y experiencia.




* Global GIB

En diciembre 2023 fue lanzada la cuarta edicion de la
revista GIB GLOBAL NEWS 2023 (Welt im Wandel) en la
cual participamos junto a otros colegios alemanes del
mundo.

Los estudiantes Carlos Vendries (Klasse 12B), Valerie
Alvarez (Klasse 12A), Jysana Martinez (Klasse 11C)

y Daniela Arévalo (Klasse 11C) entregaron excelentes
trabajos en este proyecto internacional.

La revista, que se elaboré completamente en aleman,
fue producto de varios meses de arduo trabajo y coordi-
nacion con 64 alumnos y varios docentes de mas de 9
paises.

Gestiones curriculares

* Politica de evaluacion: se realiz6 una revision minu-
ciosa de la Politica de Evaluacion 2022/2023, usando
como referencia el sistema de evaluacion de Alemania
soportado por la Kultusministerkonferenz (KMK) y los
estatutos de evaluacion estipulados por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) en Colombia, y bajo la ase-
soria y el trabajo estrecho con doctores en Evaluacion
del Instituto de Educacion de la Universidad del Norte,
con la representante de evaluacion en la educacion de
la Secretaria de Educacion Distrital, y con los actores
involucrados en el proceso interno de evaluacion esco-
lar, que comprende directivos, profesores y equipo de
Orientacion Psicoeducativa.

Esta revision, caracterizada por una amplia reflexion
pedagdgica, produjo la version actualizada de la Politi-
ca de Evaluacion 2023/2024. Algunos de los propositos
principales de esta version actualizada de la Politica
de Evaluacion institucional son: la estandarizacion

de las formas y tiempos de evaluacién, la ampliacién
del espectro de instrumentos de evaluacion con los
que cuentan nuestros profesores, el acercamiento a

las competencias de los estudiantes a través del uso
hibrido de la evaluacion cualitativa y cuantitativa, el
fortalecimiento de una perspectiva amigable con los
estudiantes sobre el acto de evaluar, el trabajo manco-
munado de forma horizontal (por Klassen), vertical (por
areas) y transversal (entre dreas) en la programacion y
disefio de la evaluacion, entre otros.
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Esta Politica de Evaluacidn, que empez6 a regir para el
afo escolar 2023/2024, fue socializada con éxito en

la jornada de planificacion escolar. De igual manera,
durante todo el afio escolar en curso se han hecho
campaiias de familiarizacion y afianzamiento de esta
informacion con todo el equipo de profesores, incluyen-
do a los nuevos vinculados. La Politica de Evaluacion
también fue compartida con los demds miembros de

la comunidad escolar, incluyendo Consejo Directivo,
acudientes y estudiantes. El equipo docente trabaja en
apropiarse de las distintas formas evaluativas puestas
a su disposicion, en sincronizar el trabajo entre Klassen
y areas, y en evaluar las fortalezas y posibilidades de
mejora de la actual politica. Ademas, la Steuergruppe
(Equipo de Gestion de la Calidad Pedagdgica) promue-
ve la reflexion activa de los profesores en cuanto a la
implementacion eficiente de la Politica de Evaluacidn

y los resultados que ésta vaya arrojando, con miras

a trabajar en la nueva actualizacion del afo escolar
entrante.

« Sachunterricht: desde el Area de Aleméan y DFU
Grundschule, se ampli6 el proyecto de Sachunterri-

cht en Primaria. Esto ofrece una oportunidad mas

de aprendizaje de las clencias Naturales y Sociales,
que exploran al individuo y su entorno, usando como
instruccion la lengua alemana. En esta area los nifios
hacen actividades ludicas y variadas, que propenden al
fortalecimiento de sus competencias sociales y cienti-
ficas. Este aprendizaje sucede bajo una integracion de
los curriculos de ciencias en Colombia y en Alemania.

Entre los logros mas destacados de Sachunterricht,
podemos mencionar la introduccion del modelo aleman
de la escuela primaria “Klassenrat” para promover el
didlogo y la resolucidn de conflictos entre pares. Tam-
bién el fomento de la eleccidén y participacion democra-
tica en la escuela primaria, a través de la “Klassenspre-
cherwahl”. Se han hecho, ademas, proyectos creativos
que promueven el buen trato entre los estudiantes
como la “Freundschaftsbriicke” y el “Friedensweg”, este
dltimo pronto a ser inaugurado, en fechas de Pascua.



- Diferenciacion en grupos GIB: dentro del plan anual
académico como estrategia de diferenciacién dentro de
acompafamiento estudiantil, se contemplé dividir a los
estudiantes del Programa del Bachillerato Internacional
en modalidad Diploma y modalidad Certificado. Los
estudiantes de modalidad Diploma deben cumplir los
siguientes criterios de seleccion:

-Haber obtenido B1 0 A2 con puntaje superior a 40
puntos en la prueba DSD |I.

-Mantener las dreas de Biologie y Geschichte en satis-
factorio o mejor.

Los estudiantes que no cumplan estos criterios pasan a
modalidad Certificado con énfasis para el entrenamien-
to de la prueba SABER 11y la prueba DSD II.

« Diferenciacion en clases de aleman y preparacion A2:
a partir de agosto del 2023 se pusieron en marcha algu-
nos ajustes curriculares en el drea de aleman, con el fin
de adaptarnos mejor a las necesidades de nuestra po-
blacion estudiantil y de apuntar a un proceso de mejora
continua en la oferta del idioma aleman y en el proceso
de aprendizaje del idioma entre nuestros estudiantes.

La mayor reestructuracion se llevo a cabo con la distri-
bucidn de los estudiantes de cada nivel en grupos de
aprendizaje mas pequefios durante las horas de clase
de aleman entre las Klassen 5y las Klassen 10. Por
ejemplo, de cuatro grupos que tiene un nivel (A, B,Cy
D), se forman cinco grupos (A, B, C, D y E). Este quinto
grupo esta conformado por los estudiantes que mues-
tran un gran nivel de autonomia, disciplina, entre otras
capacidades, que les permiten avanzar un poco mas
rapido y profundizar un poco mas en los contenidos de
la clase.

Los demas grupos estan conformados por los estudian-
tes que inicialmente pertenecen a esas mismas clases.
Estos grupos son mixtos y por lo general mas
pequefos. Esto permite abordar de una mejor manera a
las necesidades de cada grupo y fortalecer los proce-
sos de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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Este tipo de distribucién permite complementar la dife-
renciacion que se viene brindando desde hace algunos
afios con el Baumhaus, en donde se apoya a los y las
estudiantes con dificultades en el idioma debido a
algun tipo de diagnéstico o necesidad especial. Con la
formacion de este quinto grupo, estamos enfocando la
diferenciacion hacia el otro grupo de aprendizaje que
cuenta con habilidades que le permiten potenciar mas
sus capacidades.

Es importante aclarar que la pertenencia al quinto
grupo se evalla cada semestre y que existe la posibi-
lidad de cambiar de grupo, segun los avances de cada
estudiante. Esto ha hecho que el acompanamiento y
seguimiento de cada proceso académico sea mucho
mas profundo.

* Preparacion para el examen A2: desde agosto de
2023 se ofrecen dos horas adicionales de preparacion
para el examen A2 en la K7 y otra para la preparacion
en la K6, nivel en el que en abril del 2024 se realizara,
por primera vez, la prueba piloto de dicho examen.
Recordemos que esta Klasse 6 es la primera Klasse que
realizé un tandem completo.

Esta oferta ha permitido a los estudiantes prepararse
de una forma mas profunda para este examen y ha
permitido a los profesores de aleman centrarse en los
contenidos de la clase, ya que en la hora adicional otro
docente se encarga de entrenar a los estudiantes en los
formatos, tips importantes en cada parte de la prueba,
entre otros aspectos fundamentales para el

desarrollo de la misma. La planeacidn de esta hora
extra se da entre los profesores de aleman y los
profesores del entramiento, para que le proceso tenga
como resultado el mismo objetivo.

* Plan lector en aleman: a partir del afio 2023 se adicio-
no a la lista de dtiles la compra de un libro de lectura

en aleman para cada nivel entre las K3 y la K10. Estos
libros que seran leidos durante el afio escolar en las
aulas y en casa, les permitiran a los estudiantes tener
contacto con literatura en el idioma aleman, adaptado
al nivel idiomatico en el que se encuentren y la edad
que tengan los estudiantes.

Tanto la diferenciacion en clases de aleman, las horas
extras de preparacion para el examen A2 y el plan lector
en aleman, buscan fortalecer mas el proceso de apren-
dizaje y la base idiomatica de los estudiantes de los ni-



veles medios, para que puedan llegar mejor preparados
al programa del bachillerato internacional, en donde
asumen parte del programa IB y de sus examenes en
aleman.

Oficina de Relaciones Internacionales

Tras las restricciones sanitarias de los ultimos tres
afos, el afio 2023 marcoé la completa normalizacion

de todas las actividades y acciones presenciales de
movilidad internacional hacia Alemania, enmarcadas en
la mision del colegio y ejecutadas a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales:

* Intercambio: el intercambio escolar enfrentd nuevos
retos en el cambiante contexto socioeconomico de Ale-
mania. Para superar estos desafios, reestructuramos la
estrategia de gestion del intercambio, implementando
las siguientes estrategias:

-La busqueda de familias se efectta ahora por medio
de un nuevo equipo de varios colaboradores en Alema-
nia.

-Durante el intercambio, nuestra oficina viaja con los
estudiantes y brinda acompafiamiento presencial.

-La Oficina de Relaciones Internacionales hace se-
guimiento en colegios antiguos y visita instituciones
potenciales durante el intercambio.

-Se han logrado nuevas oportunidades para cooperacio-
nes que beneficien esta actividad académica.

-Los estudiantes cuentan con un contacto de emergen-
cia en Alemania que estara siempre disponible para
brindar apoyo en situaciones que requieran asistencia
urgente.

Este afo escolar marc6 un notable progreso en el
apoyo en la busqueda de familias anfitrionas y el
acompafamiento in situ durante el intercambio. Gra-
cias al nuevo enfoque, hemos observado una mejora
significativa en la gestion hasta la fecha, lo que indica
un rendimiento superior en comparacion con los dos
dltimos afios. Estos avances fortalecen el desarrollo y
la continuidad de esta importante actividad académica
en el actual panorama europeo.

Ademas, colaboramos estrechamente con los padres
para que puedan organizar viajes académicos alterna-
tivos segun las necesidades particulares de sus hijos,
explorando nuevas posibilidades para fortalecer el
dominio del idioma aleman més alla de las familias
anfitrionas.

* Feria de Universidades Alemanas: en el 2023, |a Feria
de Universidades Alemanas se llevd a cabo de forma
exitosa, con la participacion de mas de 15 instituciones
de educacion superior. El evento, celebrado en nuestro
auditorio, recibié no solo a los estudiantes de Klasse
11y 12, sino también a egresados y miembros de la
comunidad académica en Barranquilla. La feria propor-
ciond una oportunidad unica para conocer programas
de estudio, planes de financiacion y otros beneficios
especiales. Nuestros invitados internacionales se lle-
varon una excelente impresion de nuestra institucion y
confirmaron su participacion en la feria de 2024.

* Convenios con Instituciones Alemanas: el colegio
consolid6 sus convenios existentes con universidades
alemanas, como la Universidad de Schmalkaldeny la
Universidad de Giessen, con el objetivo de promovery
facilitar la movilidad de nuestros bachilleres. Gracias a
estos acuerdos, nuestros estudiantes ahora disfrutan
de mas beneficios al acceder a la educacidn superior
en Alemania, incluyendo becas, escuelas de verano

y programas en escuelas de Studienkolleg, requisito
importante antes de iniciar con la carrera universita-
ria. El convenio con el Studienkolleg de Mainz resulté
especialmente favorecedor para un grupo de egresados
del afio 2022-2023, quienes en estos momentos inician
sus estudios en Alemania gracias a los beneficios que
ofrece esta institucion.

Estos convenios no solo ofrecen a los graduandos del
Colegio Aleman una transicion optima para sus estu-
dios en Alemania, también fortalecen los lazos entre
las instituciones. En este sentido, vimos también un
aumento significativo en la participacion de practican-
tes alemanes en nuestro colegio, quienes contribuyeron
activamente al fortalecimiento del programa académi-
co en aleman, brindando apoyo invaluable a nuestros
profesores y enriqueciendo la experiencia educativa y
cultural alemana en nuestro plantel.

YT

RALPH WIESE
Rector
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