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Informe de la 
Junta Directiva



Estimados miembros de la Corporación Cultural 
Colegio Alemán de Barranquilla – Deutsche Schule: 

· INFORME ANUAL - CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO ALEMÁN DE BARRANQUILLA ·

Como es costumbre, la Junta Directiva rinde su informe anual
de nuestra gestión como miembros de este órgano de
gobernanza a la Asamblea General de la Corporación; nos
permitimos presentarles, a continuación, el correspondiente
para el período 2024:

El año que concluyó fue de gran actividad y arduo trabajo por
parte de esta Junta Directiva, dados los múltiples frentes de
acción y compromisos aprobados por ustedes, que debíamos
cumplir como responsables de su ejecución.

De otra parte, en este período la Junta Directiva siguió
esforzándose hacia la consolidación de la gobernanza de la
Corporación, cumpliendo las funciones estatutarias y velando
por el cumplimiento de lo que le corresponde garantizar a partir
de todas las obligaciones y deberes exigibles frente a los
compromisos definidos con la Zentralstelle für das
Auslandsschulwesen -ZfA- (Agencia Central de Colegios
Alemanes en el Extranjero).

Tuvimos el gusto de participar en el WDA Tagung 2024
(Asamblea General de la Asociación Mundial de Escuelas
Alemanas en el Extranjero, WDA), que se llevó a cabo en Berlín,
Alemania.

En este importante evento participaron representantes de los
diferentes colegios alemanes en el extranjero, con el propósito
de intercambiar conceptos y conocer novedades a nivel
educativo y cultural que se desarrollan alrededor del mundo.

En este encuentro se dio la oportunidad de reunirse con Frau
Heike Toledo, Directora de la ZfA (Agencia Central Alemana
para Escuelas Alemanas en el Extranjero) y Frau Friederike
Gribkowsky, Presidente saliente, de la Junta Directiva de la
WDA, afianzando así las relaciones con los colegios alemanes
en el extranjero.

En el mes de noviembre de 2024 se desarrolló en Santiago de
Chile la Conferencia de la WDA, región América, en donde más
de 60 representantes de los colegios alemanes en el extranjero
participaron en el evento organizado por la Asociación Mundial
de Colegios Alemanes en el Extranjero (WDA), en cooperación
con el Colegio Alemán Santiago y el Colegio Alemán Chicureo.
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Los participantes intercambiamos puntos de vista sobre la
evolución de las políticas educativas, temas relacionados con
financiación y, además, se debatieron las estrategias futuras
relativas a la promoción de los colegios alemanes en el
extranjero. 

Una parte central de la conferencia fue el intercambio de
mejores prácticas y enfoques innovadores. A través de
conferencias inspiradoras y diálogos con directivos de otras
escuelas, pudimos intercambiar ideas y descubrir nuevas
estrategias y soluciones que podrán aplicarse con éxito en
nuestra institución. Igualmente, tuvimos un espacio privado con
el señor Thomas Harth, Director del apoyo regional a las
escuelas en el extranjero y supervisión escolar federal.

Por otro lado, participamos en la reunión de los presidentes y
vicepresidente de los colegios alemanes de Colombia, en las
instalaciones del Colegio Andino en Bogotá, lo que nos permitió
intercambiar conocimientos muy propios de nuestro país y
acuerdos interinstitucionales muy valiosos a futuro.

El Colegio Andino – Deutsche Schule de Bogotá también fue
sede de la RNT, Regionale Netzwerktagung, en el mes de
noviembre donde se reunieron los rectores, directores
administrativos y representantes de las Juntas Directivas de los
colegios alemanes de la región C (Colombia, Venezuela y
Ecuador).

En este encuentro, que se realiza cada dos años, los
representantes de los colegios alemanes de la Región
comparten experiencias y estrategias con el objetivo de generar
beneficios mutuos y fortalecer la cooperación entre las
instituciones.



En el marco de la RNT, resaltamos la invitación de la
embajadora Martina Klumpp, al gremio de presidentes de Junta
Directiva de los colegios alemanes en Colombia, en donde se
reforzó y afianzó el valor de la labor que hacen las juntas
directivas en el beneficio de los colegios alemanes, así como la
colaboración con el Gobierno Alemán.

Sea esta la oportunidad de agradecer la confianza y el respaldo
brindados por ustedes al aprobar la realización de un
importante número de proyectos durante la reunión de la
Asamblea General Ordinaria del año pasado, procedemos ahora
a compartirles la información que detalla el desarrollo y el
estado actual de las actividades más importantes adelantadas
durante el período.

Tienda de bachillerato: esta iniciativa de implementar una
nueva tienda de alimentos dentro del colegio tuvo el propósito
de ofrecer opciones saludables y accesibles a los estudiantes
durante los recesos, fomentando hábitos de alimentación
balanceados y mejorando su bienestar. Este espacio busca
también agilizar la compra de snacks y bebidas, evitando largas
filas en otros puntos de venta y optimizando el tiempo de
descanso de los estudiantes.

Cancha sintética alterna: esta fue inaugurada el pasado 19 de
octubre, con el propósito de mejorar la infraestructura
deportiva, brindando a los estudiantes un espacio seguro y
adecuado para la práctica de diversas disciplinas. Este proyecto
busca fomentar la actividad física y el desarrollo deportivo,
promoviendo hábitos saludables y fortaleciendo el sentido de
comunidad entre los estudiantes. Además, la instalación de la
nueva cancha garantizará mayor durabilidad, menor
mantenimiento y óptimas condiciones de juego, beneficiando
tanto las clases de Deportes como las Actividades
Extracurriculares. 

Xerojardinería: implementar un sistema de xerojardinería en las
instalaciones del colegio con el propósito de optimizar el uso
del agua, reducir costos de mantenimiento y promover la
sostenibilidad ambiental. 

Cocina Salón Múltiple: realizar la adecuación de la cocina
destinada al uso de los profesores con el fin de mejorar las
condiciones de confort y funcionalidad del espacio,
optimizando la distribución del espacio y garantizando
condiciones higiénicas adecuadas. Asimismo, se pretende crear
un ambiente acogedor que contribuya al bienestar del personal
docente.
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Recolección y aprovechamiento de aguas lluvias: implementar
un sistema de captación, almacenamiento y reutilización de
aguas lluvias con el propósito de optimizar el uso del recurso
hídrico, reducir el consumo de agua potable y promover la
sostenibilidad ambiental dentro de la institución.

Este sistema permitirá abastecer ciertos servicios del colegio,
como el riego de jardines, la limpieza de áreas comunes y el
abastecimiento de sanitarios, reduciendo costos operativos y
fomentando una cultura de ahorro y conciencia ambiental en la
comunidad educativa. Asimismo, el proyecto contribuirá a la
gestión eficiente del agua, alineándose con las estrategias de
desarrollo sostenible y mitigación del impacto ambiental de la
institución. 

Reparación pista atlética: con el propósito de garantizar
condiciones óptimas para la práctica deportiva, mejorar la
seguridad de los usuarios y fomentar el desarrollo de
actividades físicas y competitivas dentro de la institución se
realizaron una serie de reparaciones en la pista atlética. Con
esta iniciativa, se busca impulsar el deporte escolar, prevenir
lesiones y fortalecer la cultura del ejercicio y la vida saludable
en la comunidad educativa. 

Siembra de árboles: se destacan dos árboles de aguacate y
otros frutales como níspero y mango. Igualmente, la siembra
de dos árboles de macondo. 

Pantallas interactivas de Primaria: la instalación de nuevas
pantallas One Screen permite una mayor interacción digital y
facilita el acceso a herramientas multimedia para el desarrollo
de clases y reuniones. Las pantallas interactivas ahorran
tiempo, nuestros estudiantes interactúan con el contenido
desde sus dispositivos de forma dinámica, y acceden al
material educativo desde la nube.

Renovación de Video Beam: la instalación de equipos de nueva
generación, que, además, hacen parte del programa de
mantenimiento preventivo del área de Sistemas de la
Corporación, facilita las labores académicas y estudiantiles. Al
ser equipos interactivos pueden hacer parte del día a día
académico.

Centro de datos, Cobertura WiFi y Networking: la instalación
de estos equipos optimizó la cobertura del cubrimiento de la
red wifi de la institución, llegando a todas las áreas, incluyendo
espacios abiertos y escenarios deportivos. Facilitando así la
prestación del servicio educativo y las labores del profesorado. 
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La cobertura wifi en la institución ofrece diversos beneficios,
como mejorar la experiencia de aprendizaje, facilitar la
comunicación y aumentar la seguridad. Además, brinda a los
estudiantes acceso a información ilimitada y en tiempo real,
facilita el desarrollo de actividades en línea, y ayuda a los
profesores a automatizar tareas administrativas para centrarse
en métodos de aprendizaje más individualizados. En términos
de seguridad, crea un entorno online seguro para la comunidad
educativa, minimiza el riesgo de ataques cibernéticos y
refuerza la reputación del centro educativo.

Sala de encuentros (oficina de Admisiones): este espacio
privado ha permitido que las familias interesadas pueden
resolver sus dudas sobre el proceso de admisión y despejar
preocupaciones sobre el futuro de la educación de sus hijos.
De igual manera, en esta sala se realizan entrevistas a padres
de familia que se encuentren en proceso. 

Nueva oficina Fescaba: la adecuación y mejora de esta oficina
traerá beneficios significativos tanto para los afiliados como
para el equipo administrativo, optimizando los procesos y la
experiencia de atención. Al ofrecer un espacio más organizado
y funcional, permitirá una atención eficiente y ágil, reduciendo
los tiempos de espera y mejorando la experiencia de los
afiliados. Por otro lado, se podrá brindar un ambiente más
cómodo y adecuado para resolver inquietudes. Un espacio de
trabajo mejorado también impactará positivamente en la
motivación y desempeño del equipo del fondo de empleados,
favoreciendo una atención más proactiva y orientada a la
satisfacción del afiliado. 
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La renovación de la oficina refuerza el compromiso del Fondo
de Empleados con el bienestar y desarrollo de sus afiliados,
proyectando una imagen de solidez y confianza.

Edificio del IB: el edificio IB merece un capítulo especial, en la
Asamblea General Ordinaria del año pasado presentamos a
ustedes el proyecto de construcción de nuevas aulas para las
Klassen 11 y 12 sobre la Biblioteca actual, proyecto que fue
aprobado en este espacio. 

Hemos revisado la pertinencia de este proyecto, evaluando
diferentes escenarios, tomando la decisión de continuar
adelante con su ejecución, pero con una visión más ambiciosa.
Queremos que se trate de un edificio moderno, funcional y con
diferentes espacios que contribuyan a la pedagogía y
crecimiento académico, para lo anterior hemos trabajado en
ello a conciencia, hemos enviado a nuestro personal de
Infraestructura y Mantenimiento a visitar los colegios de
Medellín y Bogotá para intercambiar ideas y conceptos.
Nos estamos preparando para enfrentar este nuevo reto,
alistando la documentación requerida para destacarnos tanto
en el sector educativo como en la comunidad en general. Por lo
anterior, presentamos en la Asamblea General Ordinaria 2025 la
solicitud de ampliación del proyecto. 

Agradezco en nombre de mis colegas de la Junta Directiva la
confianza depositada por ustedes en nosotros para liderar la
gestión de orientación y gobierno de las actividades de la
Corporación Colegio Alemán de Barranquilla. 



Informe de la Dirección 
Administrativa y Financiera



El año 2024 representó un período de fortalecimiento y
consolidación para la gestión administrativa del Colegio
Alemán de Barranquilla. A partir del segundo semestre, la
administración inició una nueva etapa de optimización
operativa, eficiencia financiera y fortalecimiento institucional,
con un énfasis en la modernización de procesos, la
comunicación estratégica y la sostenibilidad a largo plazo.

Uno de los pilares de este proceso ha sido el fortalecimiento de
la comunicación administrativa, promoviendo una interacción
más fluida entre la administración, las distintas áreas del
colegio y los grupos de interés externos. Este enfoque ha
permitido mejorar la coordinación interna y optimizar la gestión
de información, asegurando que las iniciativas sean más
visibles y alineadas con los objetivos institucionales.
Asimismo, se ha impulsado una mayor proyección digital y
presencia institucional, modernizando herramientas
tecnológicas y optimizando la producción de contenido,
reforzando así la identidad y el posicionamiento del colegio.

Desde el ámbito financiero y de gestión, se han implementado
acciones para optimizar costos y mejorar la eficiencia
operativa, asegurando el uso responsable de los recursos. Se
fortalecieron las relaciones con entidades bancarias, logrando
condiciones más favorables para la institución, y se
establecieron lazos estratégicos con la red de directores
administrativos de otros colegios alemanes en la región,
facilitando el intercambio de mejores prácticas y promoviendo
una visión global en la gestión.

El fortalecimiento de las condiciones para los colaboradores ha
sido otro aspecto relevante dentro de la planificación
administrativa, garantizando un entorno organizacional
alineado con los valores institucionales y la estabilidad de la
gestión.

Adicionalmente, se han comenzado a desarrollar iniciativas
para consolidar la relación con diferentes actores de la
comunidad educativa, asegurando que el colegio continúe
fortaleciendo su vínculo con quienes han sido parte de su
historia.

Estimados miembros de la Corporación Cultural 
Colegio Alemán de Barranquilla – Deutsche Schule: 
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En términos de infraestructura y tecnología, se han
implementado mejoras clave en conectividad, modernización
de equipos y optimización de sistemas internos, asegurando
una gestión más eficiente y alineada con las necesidades
actuales.

A pesar del desafiante contexto educativo, marcado por una
reducción en la tasa de natalidad y una mayor competencia en
la captación de estudiantes, el colegio logró mantener su
estabilidad financiera, cerrando el año con excedentes
significativos.

El 2024 ha sido un año de apertura, comunicación y
diplomacia, estableciendo bases sólidas para la sostenibilidad
y competitividad futura del colegio.



Mejoras en infraestructura tecnológica:

Optimización del cableado de red y video en el auditorio: se
reestructuró y modernizó el cableado de red y video en el
auditorio para aumentar la estabilidad de la conectividad y
mejorar la calidad de transmisión de datos. Esta mejora se
traduce en una mejor experiencia durante eventos
institucionales y académicos, a la vez que garantiza una
infraestructura más eficiente.

Instalación y actualización de pantallas One Screen: con el
objetivo de fortalecer la interacción digital en el aula, se
instalaron nuevas pantallas One Screen en las aulas de
Primaria. Además, se puso en marcha un plan de renovación
progresiva incorporando modelos más avanzados, acordes con
las tendencias tecnológicas actuales.

Renovación de telones y proyectores laterales del auditorio:
se actualizaron los telones de proyección y los proyectores
laterales del auditorio, lo que mejoró significativamente la
calidad de la imagen y la visibilidad durante presentaciones,
conferencias y eventos escolares.

Expansión y mejora de la red wifi: se ampliaron y actualizaron
los puntos de acceso inalámbrico (AP) en todo el colegio,
logrando mayor cobertura, velocidad y estabilidad en la red.
Esta modernización beneficia a estudiantes, docentes y
personal administrativo al facilitar el acceso a los recursos
digitales.

Renovación de equipos de proyección en aulas: se
reemplazaron cinco video beams en las aulas de clase,
asegurando mayor calidad de proyección y compatibilidad con
las necesidades pedagógicas actuales.

Modernización de equipos de cómputo en el auditorio: se
renovaron los equipos de cómputo del auditorio para mejorar el
rendimiento en la gestión multimedia y garantizar la
compatibilidad con nuevas tecnologías, brindando así una
mejor experiencia en eventos y actividades institucionales.

Capacitación y desarrollo tecnológico 2024-2025: la gestión
de Sistemas no solo se centró en infraestructura, sino que
también puso énfasis en la formación tecnológica del personal. 
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· Sistemas · 
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Proyectos estratégicos en Sistemas:

De igual forma, se implementaron proyectos estratégicos en Sistemas para impulsar la innovación digital. En la siguiente tabla se
resumen estos proyectos, las acciones implementadas y los resultados alcanzados:

Las iniciativas implementadas en 2024 han impulsado la modernización tecnológica del Colegio Alemán de Barranquilla, fortaleciendo
la infraestructura, mejorando la experiencia educativa y elevando la eficiencia operativa. Estos avances reflejan el compromiso
institucional con la innovación y la excelencia en el uso de herramientas digitales.
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Como parte de esta estrategia de fortalecimiento digital, se impartieron capacitaciones a docentes y personal académico en
herramientas clave para la enseñanza y la gestión digital. A continuación, se presentan los principales programas de formación:



Gestión operativa y mantenimiento:
El área de Infraestructura y Mantenimiento ha desempeñado un
papel clave en la conservación y optimización de los espacios
físicos del Colegio Alemán de Barranquilla, asegurando
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas. 

Durante el 2024, se realizaron diversas intervenciones
estratégicas para garantizar la funcionalidad y seguridad de las
instalaciones:

Instalación y reparación de equipos eléctricos, asegurando
la continuidad operativa del colegio.
Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,
optimizando la seguridad y la durabilidad de los espacios.
Preservación de áreas verdes, promoviendo la
sostenibilidad ambiental dentro del campus.
Apoyo logístico en eventos institucionales como el
Flohmarkt y el Oktoberfest, garantizando su éxito operativo.

Estas acciones han permitido mantener un entorno óptimo para
la comunidad educativa, alineado con los estándares de calidad
institucional.

Desarrollo del talento técnico:
Como parte de la estrategia de mejora continua, se
implementaron programas de capacitación para fortalecer las
competencias del equipo técnico:

Mantenimiento básico de electrónica, permitiendo una
respuesta más eficiente ante fallos en equipos eléctricos y
electrónicos.
Técnicas de soldadura, mejorando la capacidad de
reparación y adaptación de estructuras internas.

Estas formaciones han incrementado la especialización del
personal, optimizando los tiempos de respuesta ante
necesidades operativas y contribuyendo a la sostenibilidad de
los recursos.

Compromiso ambiental y cumplimiento normativo:
En línea con el compromiso ambiental del colegio y el
cumplimiento de la normatividad vigente, se llevaron a cabo
pruebas de caracterización en la planta de tratamiento de aguas
residuales, en alianza con LABORMAR. Los resultados
confirmaron un 100% de cumplimiento con la Resolución 0631
de 2015, evidenciando una gestión responsable en materia
ambiental.
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Además, se fortalecieron las prácticas de manejo de residuos y optimización del consumo de recursos, asegurando una
infraestructura sostenible y en armonía con los estándares ecológicos.

Ejecución de proyectos 2024:
El área de Mantenimiento supervisó, apoyó y ejecutó los proyectos aprobados por los asambleístas en 2023, garantizando su
implementación conforme a los estándares de calidad y dentro de los plazos establecidos. Esta gestión ha permitido mejorar las
condiciones físicas del colegio y responder eficientemente a las necesidades operativas.

· INFORME ANUAL - CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO ALEMÁN DE BARRANQUILLA ·

Evaluación del desempeño y clima organizacional:
En la evaluación de desempeño del equipo de Mantenimiento, se obtuvo una calificación sobresaliente del 98%, reflejo del
compromiso y la excelencia operativa del personal. Las acciones implementadas en 2024 han fortalecido la infraestructura del
Colegio Alemán de Barranquilla, asegurando espacios funcionales y eficientes. La gestión de este año reafirma el compromiso del
equipo con la mejora continua y la preparación para afrontar los retos del 2025.
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· Comunicaciones y Marketing · 

Posicionamiento institucional y estrategia de comunicación:
Durante el 2024, el área de Comunicaciones y Marketing
consolidó su papel estratégico en la proyección del Colegio
Alemán de Barranquilla como referente educativo trilingüe y
bicultural a nivel local, regional y nacional. La estrategia se
enfocó en fortalecer la comunicación interna y externa,
potenciar la presencia digital y visibilizar las iniciativas
institucionales.

Fortalecimiento de la comunicación interna y externa:
Para garantizar una comunicación clara y oportuna con la
comunidad educativa, se optimizaron los siguientes canales:

Noti-Talento: boletín interno para colaboradores,
destacando actividades clave y su rol dentro de la
institución.
La Iguana: publicación mensual dirigida a estudiantes,
padres de familia, egresados y personal administrativo,
resaltando logros y proyectos institucionales.
Comunicados oficiales: difusión periódica de boletines
informativos personalizados para distintos públicos.
Redes sociales: implementación de una estrategia de
contenido dinámico, aumentando la visibilidad de
actividades y logros de la comunidad educativa.

Como parte de esta estrategia digital, en octubre de 2024 se
lanzó la cuenta oficial de TikTok, ampliando el alcance del
colegio entre audiencias más jóvenes y consolidando su
presencia en plataformas de alto impacto.

Cubrimiento audiovisual de actividades:
Se garantizó la documentación y difusión audiovisual de
eventos institucionales, mediante la producción de fotografías
y videos estratégicos. Este material ha sido clave para resaltar
la oferta educativa y fortalecer la imagen institucional en
distintos canales de comunicación.

Estrategia de marketing y gestión de imagen corporativa:
A lo largo del año, se desarrollaron campañas de comunicación
para diversas iniciativas institucionales, entre ellas:

Lanzamiento del Propósito Institucional
Calle de la Paz
Baños de PAS
Metaverso
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· Admisiones y Egresados  · 

Expansión de convenios con jardines infantiles:
Como parte de la estrategia de crecimiento institucional y
captación de nuevos estudiantes, en 2024 se consolidaron
alianzas con tres nuevos jardines infantiles en la ciudad:
Nenané, Casa Pingüi y Arcoiris, alcanzando un total de 16
jardines aliados. Estas alianzas fortalecen el reconocimiento
del colegio en la comunidad educativa y facilitan la atracción
de familias interesadas en nuestra propuesta pedagógica.

Resultados del proceso de admisión 2024-2025:
En febrero de 2024, se llevó a cabo la Segunda Convocatoria
de Admisiones 2024-2025, con una presentación institucional
a la que asistieron 30 familias interesadas. 

Durante esta actividad, se expuso en detalle el modelo
educativo del colegio y se ofreció un recorrido por las
instalaciones.

El proceso de admisiones finalizó con los siguientes
resultados:

Familias inscritas: 85
Familias admitidas: 65
No admitidos: 18
Abandonaron el proceso: 2
Familias que aceptaron el cupo: 61
Familias que no tomaron el cupo: 4

Estos indicadores reflejan un alto nivel de interés y confianza
en la propuesta educativa del colegio, con una tasa de
conversión del 71,8% de inscritos a admitidos y del 71,7% de
admitidos a aceptados.
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Además, se gestionó la identidad visual del colegio,
asegurando coherencia en la difusión de mensajes clave y en
la producción de material gráfico institucional.

El 2024 representó un avance significativo en la consolidación
de la comunicación institucional, con una mayor penetración
en medios digitales, el fortalecimiento de la identidad visual y
una gestión efectiva en la proyección del colegio. Estas
acciones han contribuido a posicionar al Colegio Alemán de
Barranquilla como una institución de excelencia académica y
alto impacto en su entorno.
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Formalización del área de Admisiones y Egresados:
En octubre de 2024, se oficializó la Jefatura de Admisiones y
Egresados, fortaleciendo la gestión estratégica del área. Desde
su creación, se ha trabajado en:

Optimización de los canales de atención, mejorando la
experiencia de las familias en el proceso de admisión.
Análisis del proceso de admisiones, identificando
oportunidades de mejora para incrementar la conversión
de aspirantes a estudiantes.
Diseño de estrategias de captación, considerando los
desafíos del entorno, como la disminución de la tasa de
natalidad y los efectos de la incertidumbre económica en
la educación privada.

Vinculación con Egresados:
Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la
comunidad del colegio, se han iniciado acciones para
establecer un vínculo más cercano con los egresados, con el
objetivo de consolidar su relación con la institución y explorar
iniciativas conjuntas a futuro.

Las acciones implementadas en 2024 han fortalecido el
proceso de admisiones del Colegio Alemán de Barranquilla,
asegurando su competitividad y sostenibilidad en un contexto
desafiante. La consolidación del área de Admisiones y
Egresados permitirá seguir optimizando la captación de
estudiantes y el vínculo con las familias, garantizando un
crecimiento estratégico a futuro.

Resultados de la auditoría externa 2024:
Entre el 26 y el 29 de septiembre de 2024, se llevó a cabo la
auditoría externa de seguimiento del Sistema de Gestión de
Calidad bajo la norma ISO 9001:2015. El resultado fue
altamente positivo, sin hallazgos de no conformidad.

El ente auditor recomendó el mantenimiento de la certificación,
destacando:

Una estructura documental sólida, que respalda la
implementación y sostenibilidad del sistema de gestión.
La efectiva aplicación y mejora continua del sistema de
calidad.
La definición y cumplimiento de objetivos clave de
desempeño, alineados con la visión institucional.
El cumplimiento del programa de auditorías internas,
garantizando el control y mejora de los procesos.

· Calidad y Soporte Institucional  · 

Estos resultados consolidan la solidez del modelo de gestión
del colegio y ratifican su compromiso con la excelencia
operativa.

Satisfacción de las familias con el servicio educativo:
Los resultados de la encuesta de satisfacción aplicada a las
familias para el período 2023-2024 reflejan un 84% de
satisfacción con la prestación del servicio educativo. Este
indicador reafirma la percepción positiva de la comunidad
frente a la calidad institucional y la experiencia educativa
ofrecida.

Gestión de PQRSF:
Durante el año escolar 2023-2024, se registraron 62 casos
relacionados con Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones (PQRSF). El análisis de tendencias de los últimos
seis años indica que el índice de quejas y reclamos alcanzó un
6,7% en este periodo.

Las principales categorías de PQRSF incluyen:
Servicio de alimentación
Fumigación y condiciones sanitarias
Costos educativos
Aplicación de la política de puertas abiertas

El monitoreo continuo de estos indicadores permite la
implementación de medidas correctivas y de mejora para
fortalecer la experiencia de la comunidad educativa.
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Gestión de emergencias y seguridad:
En 2024, se implementaron diversas estrategias para fortalecer
la preparación ante emergencias y la cultura de seguridad en la
institución:

Capacitaciones y entrenamientos dirigidos a la Brigada de
Emergencia.
Formación en primeros auxilios pediátricos para todos los
docentes.
Simulacros de evacuación en todas las secciones,
culminando con un simulacro general.
Charlas sobre manejo de extintores, dirigidas a
colaboradores y estudiantes del grupo CAS.

Estas acciones refuerzan la capacidad de respuesta ante
eventos inesperados y promueven un entorno más seguro para
la comunidad educativa.

Sostenibilidad y gestión ambiental:
Como parte del compromiso ambiental, se ejecutaron acciones
para promover el reciclaje responsable y optimizar el manejo de
residuos:

Entrega de residuos aprovechables a las organizaciones
MUTA y ASOEKOVERDE, fortaleciendo la cultura de
reciclaje.
Capacitación en disposición de residuos, en el marco de la
campaña ‘Un colegio más limpio’, dirigida al personal de
aseo y mantenimiento.

Estas acciones aseguran el cumplimiento de buenas prácticas
ambientales y refuerzan el rol del colegio como una institución
comprometida con la sostenibilidad.

El área de Calidad y Soporte Institucional ha consolidado un
sistema de gestión eficiente, con resultados sólidos en
auditoría, satisfacción de familias y manejo de emergencias. La
mejora continua y la sostenibilidad seguirán siendo pilares
fundamentales en la estrategia institucional, garantizando altos
estándares de calidad y un entorno seguro y óptimo para la
comunidad educativa.
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· Talento Humano · 

Evaluación de desempeño:
Durante 2024, el Colegio Alemán de Barranquilla mantuvo un
alto nivel de desempeño entre sus colaboradores, alcanzando
un promedio general del 92,6% en la evaluación de desempeño.
Este resultado refleja un equipo altamente competente y
alineado con los estándares institucionales.

En reconocimiento a la excelencia, se otorgaron distinciones a
los colaboradores con mejores resultados, mientras que
aquellos con calificaciones inferiores al 80% fueron inscritos
en programas de formación enfocados en el fortalecimiento de
competencias clave, tales como:

Comunicación asertiva
Inteligencia emocional
Trabajo en equipo

Además, se estructuró un Plan de Mejoramiento Individual, que
se implementará en el año escolar 2025-2026, con acciones
específicas para fortalecer las competencias requeridas.

Plan de carrera y desarrollo profesional:
Como parte de la estrategia de retención y crecimiento del
talento, se avanzó en la implementación del Plan de Carrera,
asegurando oportunidades de desarrollo profesional y
movilidad interna dentro del colegio.

Este enfoque contribuye a la construcción de un equipo
consolidado y alineado con la visión institucional, promoviendo
la estabilidad y el crecimiento organizacional.

Evaluación de clima organizacional:
La Encuesta de Clima Organizacional reflejó un resultado
general del 88,4%, evidenciando un entorno laboral positivo y
alineado con la cultura institucional.

A partir de este análisis, se diseñó un plan de intervención
enfocado en reforzar aspectos clave de la dinámica
organizacional, el cual fue socializado con todos los
colaboradores, garantizando su implementación progresiva.

Estrategia de Bienestar Laboral:
En 2024, el área de Talento Humano implementó un plan
integral de bienestar, abordando aspectos físicos, mentales,
emocionales y sociales, con el propósito de fortalecer el
sentido de pertenencia y el compromiso institucional.
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Las principales iniciativas incluyeron:
Actividades de integración y trabajo en equipo para
personal académico y administrativo.
Celebraciones institucionales, como el Día de la Mujer, Día
del Hombre, Día del Profesor, Día del Trabajador, Día de la
Secretaria y Día de la Enfermera.
Eventos de bienvenida al nuevo año escolar y cierre de año
para colaboradores y sus familias.
Programas de bienestar y relajación, incluyendo sesiones
de yoga para el personal.
Entrega de kits de cumpleaños, reforzando el sentido de
reconocimiento y pertenencia.

Estas acciones han permitido consolidar un entorno laboral que
promueve la satisfacción, el compromiso y la motivación de los
colaboradores.

Formación y desarrollo del talento:
Como parte del compromiso con la actualización y
profesionalización del equipo, en 2024 se llevaron a cabo 76
capacitaciones, acumulando un total de 7.222 horas de
formación, distribuidas de la siguiente manera:

Este enfoque de formación continua asegura que los
colaboradores cuenten con herramientas actualizadas y
alineadas con las mejores prácticas del sector educativo.

El área de Talento Humano ha consolidado en 2024 una gestión
enfocada en la excelencia, el bienestar y el desarrollo
profesional de sus colaboradores.

Las estrategias implementadas han permitido fortalecer el
clima organizacional, optimizar la evaluación de desempeño y
promover oportunidades de crecimiento dentro de la institución.
Estas iniciativas seguirán evolucionando en 2025, asegurando
la sostenibilidad del talento humano y su alineación con los
objetivos institucionales.
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Perspectivas 2025:

El 2025 representa un año clave para consolidar la
sostenibilidad y competitividad del Colegio Alemán de
Barranquilla. La institución opera en un entorno en constante
transformación, donde factores externos como la baja tasa de
natalidad, el incremento en la competencia educativa y el
aumento en los costos operativos presentan desafíos que
requieren respuestas innovadoras y sostenibles.

Como parte de la visión institucional, el colegio continuará
fortaleciendo su modelo de jornada completa a través de
extracurriculares, ofreciendo a las familias una alternativa
integral que favorezca su experiencia dentro de la comunidad
educativa y, a su vez, contribuya a la sostenibilidad financiera.

En este contexto, se impulsará una mayor presencia del colegio
en la comunidad, asegurando que más familias interesadas en
la educación bicultural y trilingüe conozcan de primera mano
su propuesta de valor. A través de iniciativas dirigidas y una
comunicación más efectiva, se reforzará el posicionamiento
del colegio como la mejor opción educativa de la región. A su
vez, desde la administración se continuará promoviendo un
entorno institucional alineado con la identidad bicultural del
colegio, facilitando espacios y condiciones que refuercen la
difusión de la cultura alemana en la comunidad educativa y
social de Barranquilla.

Otro desafío clave es el incremento en los costos operativos,
impulsado por factores externos como el ajuste en la
estructura salarial, el aumento en tarifas de servicios públicos
y las mayores exigencias fiscales. Este escenario exige una
administración eficiente y una optimización continua de los
recursos para garantizar la sostenibilidad financiera sin
comprometer la estabilidad de la institución.

En respuesta a estos desafíos, el colegio seguirá avanzando en
la simplificación y digitalización de procesos administrativos,
integrando herramientas tecnológicas y modelos de
Inteligencia Artificial que permitan optimizar la gestión,
mejorar la eficiencia operativa y fortalecer el control de
recursos. Asimismo, en el ámbito de infraestructura, se
evaluarán opciones que permitan un mantenimiento más
eficiente y sostenible, asegurando el uso responsable de los
recursos a largo plazo.
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El fortalecimiento del entorno organizacional seguirá siendo un
eje fundamental, asegurando que la institución cuente con
colaboradores motivados, alineados con la visión institucional
y respaldados por condiciones que permitan su desarrollo
profesional y personal.

Finalmente, el 2025 también marcará el inicio de nuevas
iniciativas para fortalecer el vínculo con diferentes actores
clave en la comunidad educativa, asegurando que la relación
con quienes han sido parte de la historia del colegio se
traduzca en oportunidades de crecimiento y posicionamiento
institucional.

La comunicación institucional y administrativa seguirá
evolucionando como un pilar estratégico, asegurando que el
trabajo de cada área sea visible, coordinado y alineado con los
objetivos institucionales. La interacción con la comunidad
educativa, los grupos de interés y las redes de colegios
alemanes en la región continuará consolidándose como una
herramienta clave para la mejora continua y la adopción de
mejores prácticas.

El Colegio Alemán de Barranquilla seguirá consolidándose
como la mejor opción educativa de la región, garantizando una
gestión eficiente, innovadora y sostenible. En un contexto
donde la adaptabilidad es clave, la institución implementará
medidas proactivas que aseguren su competitividad, su solidez
financiera y su impacto en la comunidad, reafirmando su
identidad bicultural y su excelencia operativa.

Fuentes de los ingresos:

Los ingresos obtenidos durante el año 2024 en el desarrollo
del objeto social, se detallan de así:



Informe de Rectoría y
resultados académicos



Sehr geehrte Mitglieder der Schulvereins,

das Jahr 2024 war in vielerlei Hinsicht ein Jahr voller positiver
Entwicklungen. Dennoch möchte ich zu Beginn an den plötzlichen
und tragischen Verlust des Schülers Samuel Hodwalker erinnern.
Sein Tod hat unsere gesamte Schulgemeinschaft tief erschüttert.
Um diesen schweren Verlust zu verarbeiten, hat das Team von
OPE intensiv mit Schüler*innen und Lehrkräften
zusammengearbeitet und Unterstützung angeboten.

Trotz dieses schmerzlichen Ereignisses war 2024 ein Jahr
herausragender Leistungen in der Pädagogik. Unsere Schülerinnen
haben erneut exzellente Ergebnisse erzielt, sei es in den
akademischen Prüfungen wie dem Deutschen Sprachdiplom, dem
Bachillerato Internacional oder der ICFES-Prüfung. Besonders
erfreulich ist die kontinuierliche Verbesserung in den
Sprachprüfungen. Diese basieren insbesondere darauf, dass sich
die Schülerinnen des ersten Tandemjahrgangs jetzt bereits in
Klassestufe sechs befinden und das Sprachniveau durch Ihre
Kenntnisse erheblich gesteigert haben. Aber auch im Bereich der
Mathematik haben unsere Schüler*innen in nationalen und
internationalen Wettbewerben beeindruckende Erfolge gefeiert.

Im sportlichen und künstlerischen Bereich konnten die
Schülerinnen ebenfalls bemerkenswerte Erfolge verzeichnen. Die
Teilnahme an Wettkämpfen auf lokaler und nationaler Ebene,
herausragende Leistungen bei Musik- und Kunstprojekten sowie
das große Engagement in sozialen und interkulturellen Initiativen
zeigen die Vielseitigkeit und das Talent unserer Schülerschaft.
Besonders hervorheben möchte ich in diesem Zusammenhang die
Band Motoroja sowie die Reisen unseres Schulchors.

Unser zentrales pädagogisches Ziel an der Deutschen Schule
Barranquilla ist es, unseren Schüler*innen ein inspirierendes und
hochwertiges Lernangebot zu bieten. Wir begleiten sie auf ihrem
Weg zum Schulabschluss, fördern ihre individuellen
Bestleistungen und ermöglichen ihnen den Zugang zu einer
erstklassigen Bildung – in Zusammenarbeit mit der IB-
Organisation und der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen.

Auch im Berichtsjahr 2024 haben wir uns dieser Aufgabe mit
großem Engagement gewidmet. Durch gezielte Maßnahmen,
innovative Projekte und das gemeinsame Engagement von
Schüler*innen, Eltern und Lehrkräften konnten bedeutende Erfolge
erzielt werden, die im Folgenden zusammengefasst werden.

Saludos del Rector
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Estimados miembros de la Asamblea,

El año 2024 ha sido, en muchos aspectos, un año lleno de
desarrollos positivos. No obstante, me gustaría comenzar
recordando la repentina y trágica pérdida del estudiante Samuel
Hodwalker. Su fallecimiento ha conmovido profundamente a toda
nuestra comunidad escolar. Para afrontar esta difícil pérdida, el
equipo de OPE (Orientación Psicoeducativa) ha trabajado
intensamente con los estudiantes y el cuerpo docente, ofreciendo
apoyo en todo momento.

A pesar de este doloroso acontecimiento, el año 2024 ha sido un
período de logros sobresalientes en el ámbito pedagógico.
Nuestros estudiantes han obtenido, una vez más, resultados
excelentes en exámenes académicos como el DSD, el Bachillerato
Internacional y la prueba ICFES. Es particularmente gratificante
observar la mejora continua en las pruebas de idiomas. Esto se
debe, en gran parte, a que los alumnos de la primera promoción
del programa en tándem ya cursan el sexto grado y han elevado
significativamente su nivel de competencia lingüística. No
obstante, también en el área de Matemáticas, nuestros
estudiantes han alcanzado impresionantes éxitos en
competencias nacionales e internacionales.

En el ámbito deportivo y artístico, los estudiantes también han
logrado destacables resultados. La participación en competencias
a nivel local y nacional, los logros sobresalientes en proyectos de
Música y Arte, así como su gran compromiso en iniciativas
sociales e interculturales, reflejan la versatilidad y el talento de
nuestro alumnado. En este sentido, me gustaría resaltar
especialmente a la banda Motorroja y los viajes de nuestro coro
estudiantil.

Nuestro principal objetivo pedagógico en el Colegio Alemán de
Barranquilla es ofrecer a nuestros estudiantes una educación
inspiradora y de alta calidad. Los acompañamos en su camino
hacia la graduación, fomentamos su máximo rendimiento
individual y les brindamos acceso a una educación de excelencia,
en colaboración con la organización del IB y la ZfA.

También en el año 2024 hemos asumido esta responsabilidad con
gran compromiso. Gracias a medidas estratégicas, proyectos
innovadores y el esfuerzo conjunto de estudiantes, padres y
docentes, hemos alcanzado importantes logros, los cuales serán
detallados a continuación.
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Desde el área de Alemán se presentan los resultados de cada una de las pruebas realizadas.

Pruebas internas A1 y A2:
Las evaluaciones A1 y A2 son exámenes diagnósticos enviados por Alemania, calificados en Colombia, los cuales permiten hacer
un seguimiento de los resultados de cada uno de los estudiantes en todas las habilidades, en el camino hacia la preparación para
los exámenes DSD, tal como su nombre lo indica: “Auf dem Weg zum DSD - Internationale schulische Vergleichsarbeit 1 und 2”.
Estas se centran en los resultados por habilidades, como se presenta a continuación.

A1:
Esta prueba se realiza en la K3 y se evalúa con un sistema de estrellas: 

Tres estrellas indican que se desarrolló la habilidad adecuadamente y el estudiante obtuvo el nivel A1 en la habilidad.
Dos estrellas indican que la habilidad está en proceso de desarrollo.
Una estrella indica que su desarrollo aún se encuentra en un estado muy básico.

Los siguientes fueron los resultados del año escolar 2023-2024: 

· Área de Alemán · 

Informe de resultados

Leseverstehen (LV) comprensión lectora
Hörverstehen (HV) comprensión auditiva
Schriftliche Kommunikation (SK) competencia escrita
Mündliche Kommunikation (MK) competencia comunicativa

Estos resultados muestran que, en la K3, las habilidades con el nivel más alto de aprobación son la comprensión auditiva y la
comunicación oral. Esto se debe al contacto frecuente con el idioma y a la exposición de los estudiantes a diversas áreas del
conocimiento a través del uso del alemán en el programa Tándem, lo que facilita el desarrollo de estas habilidades orales.

De otro lado, más de la mitad de los estudiantes alcanzan el nivel A1 en la comunicación escrita y la comprensión lectora, lo que
indica que el proceso de lectoescritura en alemán sigue en desarrollo. En algunos casos, será necesario reforzarlo el año siguiente,
dado que se encuentra estrechamente ligado a los procesos de alfabetización y lectoescritura tanto en la lengua materna como en
el idioma extranjero, los cuales se trabajan durante toda la Primaria.

A2:
En el año 2023-2024 se inició la prueba piloto para adelantar el examen A2 de la K7 a la K6 con los estudiantes de la primera
generación del programa Tándem. Por este motivo, en este año, las K6, K7 y los repitentes de la K8 realizaron la prueba.
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Este cambio se encuentra en proceso de transición y se proyecta que, de manera oficial, en el año 2026-2027 la prueba se presente
en la K6, con la única posibilidad de repetición y aprobación en la K7. Esto tiene como objetivo ajustar los procesos pertinentes que
nos lleven a conseguir el nivel de alemán deseado para comenzar el Bachillerato.

Los siguientes fueron los resultados del año escolar 2023-2024 de las K6 (nivel que inició el programa Tándem) y K7 (nivel sin
programa Tándem), quienes presentaron el examen A2 por primera vez:

Leseverstehen (LV) comprensión lectora
Hörverstehen (HV) comprensión auditiva
Schriftliche Kommunikation (SK) competencia escrita
Mündliche Kommunikation (MK) competencia comunicativa

Como la primera gráfica lo indica, en la K6 las habilidades que tienen mayor número de estudiantes en el nivel A2 son las
habilidades de producción escrita y oral. Las habilidades receptivas fueron aprobadas por más de la mitad de los estudiantes, lo
que evidencia que se encuentran en proceso de desarrollo y que se hace necesario continuar intensificando su fomento. En total,
un 40% de los estudiantes que presentaron el examen A2 en la K6 por primera vez lo aprobaron. El 60% restante de los estudiantes
tendrá la posibilidad de alcanzar el nivel en todas las habilidades y aprobar el examen en la K7 o la K8. 

La gráfica de la K7 muestra que en este nivel la habilidad que tiene mayor número de estudiantes en el nivel A2 es la producción
oral. Las demás habilidades fueron aprobadas por más de la mitad de los estudiantes. En total, un 57% de los estudiantes que
presentaron el examen A2 en la K7 por primera vez lo aprobaron. El 43% restante de los estudiantes tendrán la posibilidad de
alcanzar el nivel y aprobar el examen en la K8. 

Leseverstehen (LV) comprensión lectora
Hörverstehen (HV) comprensión auditiva
Schriftliche Kommunikation (SK) competencia escrita
Mündliche Kommunikation (MK) competencia comunicativa
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Como las gráficas lo muestran, los resultados de la K6 están muy cerca de los resultados de la K7, lo que sugiere que a pesar de
que los estudiantes en K6 presentaron un año antes el examen, las habilidades adquiridas en años anteriores les permitieron
afrontar el examen y tener resultados similares a los de sus compañeros de un grado superior. 

Al finalizar la K8, es fundamental haber alcanzado el nivel A2 de alemán para poder enfrentar los desafíos de los grados
superiores. A continuación, se presentan los resultados que reflejan cómo la K8 concluye el ciclo A2. Este resultado muestra el
total de estudiantes que presentaron y aprobaron el examen A2, ya sea en la K7 o en la K8:

Como indican las gráficas, los resultados de los estudiantes en el cierre de la K8 fueron muy positivos, lo que garantiza que
llegarán a la K9 con una sólida base idiomática que facilitará su transición al nivel B1. De un total de 86 estudiantes, 56 aprobaron
el examen completo. De los 30 estudiantes que no aprobaron, 27 lograron alcanzar los 40 puntos mínimos establecidos en el
Manual de Convivencia para continuar vinculados al colegio. Estos estudiantes recibirán refuerzos adicionales obligatorios de
alemán durante toda la K9 para fortalecer las competencias necesarias para alcanzar el nivel B1. Los tres estudiantes que no
alcanzaron los 40 puntos no tuvieron renovación de matrícula.

Pruebas externas DSD I y DSD II 
A diferencia de las pruebas A1 y A2, las pruebas DSD son corregidas directamente en Alemania y son un requisito importante para
el acceso a la educación universitaria en este país. Los resultados generales de estas pruebas son un insumo importante para la
KMK (Kultusministerkonferenz), organismo encargado del seguimiento de estos en los colegios alemanes en el extranjero. 

DSD I: 
A continuación, la gráfica que representa los resultados generales de los últimos tres años. Esta gráfica incluye el resultado de los
estudiantes de la K9 y los estudiantes repitentes de la K10. Para la lectura de estos resultados es importante tener en cuenta que
el examen se aprueba con el nivel B1:

Leseverstehen (LV) comprensión lectora
Hörverstehen (HV) comprensión auditiva
Schriftliche Kommunikation (SK) competencia escrita
Mündliche Kommunikation (MK) competencia comunicativa
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Como lo muestran las gráficas, el número de estudiantes que no alcanzó el nivel A2 disminuyó y el porcentaje de estudiantes que
mínimamente alcanzaron el nivel A2 aumentó. Esto indica que la mayoría de los estudiantes están en camino de alcanzar el nivel
B1, y solo un 17% se encuentra en un nivel más bajo. La gráfica también muestra una disminución del 5% en la obtención del nivel
B1. Es importante tener en cuenta que los estudiantes que quedaron en la franja de nivel A2, pueden haber alcanzado en nivel B1
en varias habilidades, pero por alguna habilidad en A2, su resultado se cuenta como nivel A2.

DSD II:
A continuación, la gráfica que representa los resultados totales de los tres últimos años de este examen. Para la lectura de estos
resultados es importante tener en cuenta que el examen se aprueba con los niveles B2 y C1: 

Como lo muestra la gráfica, en comparación con los años anteriores, el porcentaje de diplomas obtenidos con el nivel B2 y C1
aumentó respectivamente y el total de estudiantes que aprobaron el examen con el nivel B2 y C1 corresponde a un 56%. Esto nos
da como resultado una disminución del porcentaje de no aprobación de la prueba. 

Nuestra oferta académica se encuentra orientada a los niveles B2/C1. Con el objetivo de ampliar acceso a universidades europeas
y de Estados Unidos, para el año escolar 2024-2025 implementamos el examen IELTS Academic, reemplazando el B2 First for
Schools. La siguiente gráfica muestra el nivel de inglés de los estudiantes presentados en 2023-2024 (última vez prueba B2 First
for Schools):

· Área de Inglés · 
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En la gráfica se observa la distribución de niveles de inglés en la prueba Cambridge B2 First for Schools para el periodo 2023-2024.
Los resultados reflejan que el 58% de los estudiantes alcanzaron el nivel B2, seguido por un 25% en B1 y un 12% en C1. Solo un 2%
obtuvo A2, mientras que, por inasistencia, un 3% no reportó nivel.

Bachillerato Internacional:
En el año 2024 se inscribieron 51 candidatos al Diploma Bilingüe del Bachillerato Internacional, de los que se obtuvieron 37
diplomas IB, equivalentes al 73% de la población inscrita. De estos 37 Diplomas IB, 17 cumplen con los requisitos de la KMK para
ingreso directo a las universidades alemanas. Lo cual implica cumplimiento del promedio del Auslandsschulgesetz.

De estos estudiantes, tenemos 16 postulados a estudios en el extranjero. A la fecha contamos con 7 becas a nivel nacional una de
la cuales es del 100%. 

La siguiente gráfica muestra el número de Diplomas IB obtenido en los últimos tres años:

*** Not reported se refiere a candidatos que no completaron la totalidad de la prueba.

La siguiente gráfica representa el promedio de nota IB obtenido por los estudiantes en cada área. En el IB la nota 7 es la mejor. 

29

· INFORME ANUAL - CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO ALEMÁN DE BARRANQUILLA ·



· INFORME ANUAL - CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO ALEMÁN DE BARRANQUILLA ·

La gráfica muestra los siguientes aspectos para tener en cuenta:

Al igual que el año pasado, nuevamente dos de las seis áreas IB quedaron por encima del promedio mundial de colegios IB.
Nos referimos a más de 3.680 estudiantes alrededor de 155 países. La gran mayoría de los colegios son instituciones
privados de Europa, Asia y Estados Unidos. 
En la gráfica se observa por separado el área de Matemáticas porque actualmente se ofrece de manera diferenciada dos
tipos de enfoques matemáticos: 

-Matemáticas, Aplicaciones e Interpretación; aplica para estudiantes interesados en estadística y carreras afines como
Economía, Relaciones Internacionales, Medicina, etc.
-Matemáticas Análisis y Enfoques; aplica para los estudiantes interesados en cálculo y carreras afines como Ingenierías,
Física, etc.

El área con mayor avance fue Geschichte, seguido de Inglés.
Nuevamente hubo 100% de aprobación en monografías. 
Como otra medida para favorecer la diferenciación de los estudiantes, a partir del año escolar 2024-2025, se ofertan dos
opciones para la realización del Bachillerato Internacional. La primera es la tradicional cuyo énfasis es el área de Biologie,,
diseñada para estudiantes que deseen realizar estudios de medicina o áreas afines. La segunda pone énfasis en el idioma
inglés, diseñada para estudiantes que se encuentran interesados en humanidades o áreas afines. Ambas  cuentan con el
respaldo del convenio de la KMK, el cual fue actualizado con esta novedad en junio de 2023.
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Prueba Saber 11 (ICFES)

Ranking Col-Sapiens: Clasificación AAA+++
De acuerdo con la nueva clasificación que se incorpora en el Ranking Col-Sapiens, desde el año escolar 2024-2025, la calificación
obtenida por el colegio es AAA+++. La determinación de este rango se basa en un riguroso análisis de desempeño académico, es
decir, lograr mantenerse de forma consecutiva en el nivel A+ y validar las certificaciones de calidad obtenidas en los controles de
entes externos que validan la efectividad y eficacia de los procedimientos misionales. Así como la amplia oferta en las
certificaciones obtenidas por nuestros estudiantes al graduarse. 
 
Saber 11 - Clasificación A+
El Colegio Alemán de Barranquilla mantiene su clasificación en la categoría A+, la más alta otorgada por el ICFES. Esta distinción
se otorga únicamente a las instituciones educativas que presentan un desempeño superior y sostenido en las pruebas Saber 11. 
 
La categoría A+ no solo indica altos puntajes promedio en las pruebas, también una distribución homogénea del rendimiento
estudiantil, lo que refleja la solidez de los procesos pedagógicos implementados. Mantener este estándar de calidad a lo largo del
tiempo implica que nuestros estudiantes consistentemente superan la media nacional, consolidando así la propuesta educativa
desde el marco de la integralidad.
 
Es importante en la interpretación de los datos tener en cuenta que: 

El colegio inscribe al 100% de los estudiantes, haciendo la relación y requerimientos de los ajustes racionales por la
variabilidad en el aprendizaje.
En los últimos años, desde el 2021, existe una tendencia de aumento acelerado en los estudiantes con neurodiversidad en el
aprendizaje, lo que sugiere un mayor trabajo de detección, seguimiento y prevalencia de casos. 
Es importante precisar que, nuestra propuesta incluyente ha proporcionado ajustes y adaptabilidad a los enfoques de
enseñanza-aprendizaje por las necesidades propias de cada promoción.

Resultados Saber 11:
La siguiente gráfica muestra un comparativo del promedio global obtenido por el colegio en la prueba Saber 11 durante los últimos
cuatro años:
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Población con neurodiversidad en el aprendizaje:
La siguiente tabla presenta el porcentaje de estudiantes inscritos en la prueba Saber 11 con algún tipo de diagnóstico:
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Aspectos para analizar/población con neurodiversidad en Saber 11: 
El 25% de la totalidad de estudiantes presentó algún diagnóstico, dentro de los que destacaban depresión y acompañamiento
emocional, sin embargo, el 17% se encontraba recibiendo tratamiento. 

 
Con respecto a esto, el 8% obtuvo puntuaciones por debajo de 300, de los cuales se puede analizar lo siguiente:

Las puntuaciones más bajas y lejanas a los 300 puntos se refieren en su mayoría a los estudiantes que no contaron con
tratamiento activo.
Dentro de los estudiantes con puntuaciones menores a 300, el 5% corresponde a quienes no estuvieron en tratamiento ni
medicados, donde un 2% presentó Trastorno por déficit de atención con hiperactividad y un 2%, depresión. 
El 15% de estudiantes con puntuaciones más altas no tuvieron ajustes ICFES, pero la mayoría, es decir, el 13% se encontraba
en tratamiento, lo cual favoreció a sus resultados en la prueba. 

Innovación curricular:
Caracterización de la población y evaluación de competencias a través de pruebas estandarizadas en evaluaciones nacionales
en los niveles K6, K9 y K11. Esta evaluación tiene como objetivo identificar tempranamente los niveles de desempeño de los
estudiantes, facilitando la implementación de ajustes curriculares necesarios para optimizar los procesos educativos. 
Actualmente, las áreas nacionales se encuentran en el rediseño curricular, con el objetivo de alinear los procesos con el
programada del Bachillerato Internacional y Alemán. 
La revisión curricular está centrada en las asignaturas que presentan mayor desviación estándar: Ciencias, Matemáticas e
Individuos y Sociedades.
El trabajo de rediseño curricular se enfoca en:
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Logros académicos:

Olimpiadas de Matemáticas Nacionales e Internacionales:
Durante el 2024 obtuvimos grandes logros en las distintas competencias de Olimpiadas Matemáticas, dentro de los que
destacamos: 

Logros a nivel internacional:
Medalla de Oro (individual y grupal) en Torneo Internacional de Jóvenes Matemáticos - Lima, Perú - K9A
Medalla de Bronce en Olimpiadas Internacionales de Matemáticas (IMO) 2024 - Bath, Inglaterra - K10D
Medalla de Plata en 26ª Olimpiada Matemática Centroamericana y del Caribe - Comayagua, Honduras - K9A
Representante de Colombia en Olimpiadas Femeninas de Matemáticas - Durango, México - K9A
64ª Olimpiada Nacional de Matemáticas en Alemán
Participantes: Estudiantes de K4 a K12 (24 clasificados a fase 2). Por segunda vez estamos participando en las olimpiadas
oficiales de Alemania que iniciaron en octubre 2024 y finalizan en junio 2025, donde tenemos 13 estudiantes clasificados a la
tercera fase. 

· Participaciones · 

Logros a nivel nacional:
XLIII Olimpiada Colombiana de Matemáticas - Universidad
Antonio Nariño

Primer puesto (Nivel Superior) - (K9D)
Primer puesto (Primer Nivel) - (K8A)
Segundo puesto (Nivel Intermedio) - (K9C)
Quinto puesto (Primer Nivel) - (K7B) (299/300 puntos)
Sexto puesto (Primer Nivel) - (K8C) (290/300 puntos)

XLIV Competencia Regional de Matemáticas - Universidad
Antonio Nariño

Primer lugar (Nivel Intermedio, pruebas por equipos) - K9 -
K10
Tercer lugar (Primer Nivel, pruebas por equipos) - K7 - K8

XVIII Olimpiada Regional de Matemáticas - Universidad
Antonio Nariño

Primer lugar (Región Costa Norte, rompiendo invicto de 12
años de la región Bogotá) - K7 - K10
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XL Olimpiada Colombiana de Matemáticas para Estudiantes de
Primaria (OCMP) - Universidad Antonio Nariño

Noveno lugar (de 3.370 estudiantes a nivel nacional) - K7C

24ª Olimpiada de Matemáticas - Universidad de Antioquia
Primer lugar (Primaria) - K6C
Segundo lugar (Primaria) - K6D
Tercer lugar (Superior) - K11D

Entrenamientos de Alto Rendimiento - enero 2024-2025 -
Universidad Antonio Nariño
Debido a los excelentes resultados en las competencias de
Olimpiadas Matemáticas realizadas en el 2023 y 2024, se
invitaron a 13 y 10 estudiantes respectivamente a los
entrenamientos. K6 - K11.

Logros a nivel local:
XV Olimpiadas Matemáticas OMU - Universidad del Norte-2024

Primer lugar prueba individual - K10
Primer lugar prueba por equipos - K9 - K10

Modelos de Naciones Unidas
La participación en Modelos de Naciones Unidas se mantuvo
activa a nivel local como nacional, especialmente en los
encuentros organizados por los colegios alemanes hermanos.
Estos espacios han sido fundamentales para fortalecer las
habilidades de pensamiento crítico, análisis y argumentación de
los estudiantes en los tres idiomas de debate: alemán (al
participar en los modelos de los colegios alemanes en Bogotá y
Medellín), inglés y español.

Es importante destacar que, en cada participación, tanto a nivel
local como nacional, nuestros estudiantes han sobresalido,
obteniendo reconocimientos en distintas categorías, tales como
delegado junior, delegado sobresaliente, mejor discurso de
apertura, entre otros.

Por otro lado, en 2024 se llevó a cabo la segunda versión de
nuestro Modelo de Naciones Unidas, CABMUN, con la
participación de estudiantes de K10 a K12, así como delegados
de los colegios alemanes de Bogotá y Medellín, y
representantes de 25 colegios locales.

Olimpiadas de Química 
El área de Ciencias realiza Olimpiadas Internas de Química con
el fin de fomentar el aprendizaje, potenciar el pensamiento
crítico, la resolución de problemas y la curiosidad científica en
los estudiantes.
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A través de estos desafíos, se crea un semillero de Química
que busca estimular el interés por la investigación, fortalecer el
trabajo autónomo, la sana competencia y el amor por la
ciencia, preparando a los jóvenes para enfrentar retos tanto en
el ámbito educativo como en el mundo real. 

Este año, por primera vez participamos en las Olimpiadas
Nacionales de Química de la Universidad de Antioquia, donde
obtuvimos el puesto 23 entre 2.300 participantes a nivel
nacional, un logro destacado que posiciona al Colegio Alemán
de Barranquilla como una institución de referencia en la
formación de jóvenes talentos en las ciencias.

Estos resultados reflejan el impacto del semillero en el
desarrollo de competencias científicas en nuestros
estudiantes. 

Logros y participaciones en el idioma alemán

Concurso de Debate Nacional “Jugend debattiert”
Durante nuestra tercera participación en este destacado
concurso de debate, dos estudiantes de la K11 y una
estudiante de la K9 nos representaron de manera excelente en
el Colegio Alemán de Medellín, sede del concurso nacional. En
esta ocasión, nuestra estudiante Jysana Cadena, de la K11,
alcanzó el segundo lugar a nivel nacional. Este notable logro
sigue consolidando nuestra posición como uno de los colegios
líderes del país en el ámbito del debate en alemán. 

Logros deportivos 
Este año, a nivel nacional, participamos en los Juegos de la
Amistad Organizados por el Colegio Alemán de Cali.
Obtuvimos:

1° lugar Natación (categorías menores)
2° lugar Baloncesto (categoría infantil) 
3° lugar Baloncesto (categorías menores) 

 
También recibimos distinciones de “Deportista Integral”, “mejor
Nadador” categoría menores, “mejor jugador de Baloncesto”,
categoría infantil. En natación se lograron cinco medallas de
oro, tres de plata y dos de bronce.

A nivel local, participamos en los Juegos Intercolegiados
Distritales de Barranquilla 2024, evento organizado por la
Alcaldía de Barranquilla, donde una vez más nuestros
estudiantes dejaron en alto el nombre de nuestra institución
con 16 medallas en total, trece de oro, dos de plata y una de
bronce.
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También participamos en los Juegos Intercolegiados
departamentales de Atletismo 2024, obteniendo una medalla de
oro y cinco de plata.

Copa Alemán 2024-2025 
Este año fuimos anfitriones de un importante evento deportivo.
Es de resaltar que después de unos años se logró reactivar este
evento, en el cual participaron 12 instituciones educativas
pertenecientes a Codecab (Colegios calendario B de
Barranquilla), en tres disciplinas deportivas: baloncesto, fútbol y
voleibol, esta última con dos categorías 2006-2008 femenino /
2006-2008 masculina. Obteniendo lo siguientes resultados: 

1° lugar fútbol, categoría 2008-2010 (categoría infantil)
1° lugar baloncesto 2006-2008 (categoría juvenil) 
1° lugar voleibol 2006-2008 (categoría femenina juvenil) 
3° lugar voleibol 2006-2008 (categoría masculina juvenil) 

 Con el 75.83% de rendimiento destacado sobre las disciplinas
deportivas realizadas.

Oktoberfest - Sport
El área de Deportes aportó en las actividades que se realizaron
durante el Oktoberfest con las siguientes iniciativas: 

 La III versión del Festival de Natación ‘Futuros Talentos’,
con estudiantes de Klasse 1 y 2 y algunos invitados del
Kínder. 
Intercambio deportivo de voleibol con varios colegios de la
zona.
Torneos de fútbol entre padres de familia y egresados.

 
Este evento y la Copa Alemán nos permiten tener una visión
para potenciar los talentos y destrezas de ciertos estudiantes,
así como las mejoras en infraestructura que puedan llegar a
necesitarse, teniendo en cuenta que, por rotación, el colegio
sería la sede de los Juegos de la Amistad 2028. 

Logros artísticos 
Nuestra Orquesta tuvo varias participaciones a nivel interno,
entre los que destacamos Concierto de Clausura, participación
musical en Oktoberfest y Concierto de Navidad. A nivel externo
participamos en un Concierto en el Centro Comercial
Buenavista.

Nuestro grupo de rock Motorroja, tuvo una participación activa
durante el año 2024, asistiendo a dos intercolegiales de bandas
en el Colegio Altamira y Colegio Parrish. De igual manera, se
realizaron presentaciones internas en el Oktoberfest y durante
la inauguración de la Calle de la Paz. 
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Por otro lado, el Coro Infantil se presentó en el mes de mayo en
el Colegio Bilingüe de Santa Marta, en el mes de octubre
participó en el festival de coros ‘Un mar de voces’. Por su
parte, el coro juvenil participó en la celebración del
Cumpleaños de Barranquilla en el Malecón del Río; en mayo se
realizó una presentación en el departamento de La Guajira,
ante la comunidad del campamento Mushaisa del Cerrejón; en
noviembre representamos a Colombia en el Festival
Internacional de Coros Mario Baeza en Villarrica, Chile. 

El área de Arte participó a lo largo del año en diferentes
proyectos: Freiraum Kunsthalle, diseño Silla de la Paz,
elaboración de la escenografía de Concierto de Clausura,
diseño de logo institucional del Oktoberfest, elaboración de
escenografía Concierto de Navidad y exposición de arte
‘Conexiones’, por los Hermanos van Merkerk de K9 y K11.

Competencia en medios

Durante el año 2024, el área de Entrenadores TIC del Colegio
Alemán de Barranquilla desarrollaron múltiples iniciativas
orientadas a fortalecer las competencias mediáticas,
tecnológicas y pedagógicas de la comunidad educativa. A
continuación, se presentan los principales logros y avances de
los proyectos y actividades liderados:

Proyecto Medienpass: Es un proyecto dirigido a Klasse 3 y
Klasse 4, enfocado en el desarrollo de competencias
digitales y mediáticas basadas en los lineamientos de la
KMK (Konferenz der Kultusminister), así como los
beneficios para la práctica docente. Para ello, se
capacitaron a los profesores en estrategias de búsqueda y
filtrado de información, análisis y evaluación de fuentes,
además del uso seguro y responsable de datos en
entornos digitales. En el área de Alemán, el Medienpass,
se enfoca en el entrenamiento para la prueba A1.
Proyecto DIDACTA 2024: Bajo el título ‘Informe desde una
mirada de educación mediática’, DIDACTA 2024 se enfocó
en la implementación de la inteligencia artificial y otras
herramientas emergentes en el ámbito escolar. Se inició
un proceso colaborativo con las diferentes asignaturas,
para determinar de qué manera cada área podría aportar e
integrar los llamados “impulsos” (Chat GPT & CO
Interaktiver Einsatz im Bildungswesen, KI – Einstieg in das
Prompting, KI für den Unterrichtsalltag) del proyecto. 

· Enfoques pedagógicos especiales · 
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Proceso de Formación en Herramientas TIC para las
clases: Durante el año, se organizaron sesiones prácticas
para el cuerpo docente. Entre los temas abordados se
incluyen: Creación de videos educativos con Vyond,
presentaciones efectivas con Genially, uso de Nearpod,
uso de Planner para la gestión de proyectos de clase y
coordinación de actividades entre distintas áreas. Desde
convivencia escolar, se apoyó el desarrollo del proyecto
‘Mi colegio en Minecraft Education. Este proyecto integra
el aprendizaje basado en juegos (game-based learning)
con la convivencia escolar y el desarrollo de competencias
mediáticas. 

Cabe anotar que, el número de casos de atención de estudiantes aumentó debido a la contingencia que se presentó por el
fallecimiento del estudiante de Klasse 10 y el aumento de casos de riesgo emocional. 

Por otro lado, desde el Programa de Estilos de Vida Saludables, se desarrollaron 747 intervenciones en talleres con las siguientes
líneas: Educación para una sexualidad sana y afectiva; Prevención del consumo de alcohol, cigarrillo y sustancias psicoactivas;
Uso seguro, responsable y constructivo de las TIC - Somos ciudadanos digitales inteligentes; educación emocional, de los cuales,
601 corresponden al frente de Prevención y Promoción para el acompañamiento grupal desde Psicología, y 146 al de
Fonoaudiología escolar.
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En este sentido, se llevó a cabo un ciclo formativo desde el
Consejo Académico en diversas herramientas de
Inteligencia Artificial, promoviendo el conocimiento y uso
responsable de tecnologías como Chat GPT y aplicaciones
similares. 

Diversidad en el colegio 

Orientación Psicoeducativa (OPE)
El Equipo OPE continuó su labor de acompañamiento con estudiantes, padres y docentes. El siguiente gráfico muestra el total de
casos atendidos durante el año 2024:



El 15 de noviembre de 2024 el Colegio Alemán de Barranquilla tuvo que afrontar la pérdida de un estudiante de la Klasse 10, motivo
por el cual se requirió realizar un plan de acompañamiento del duelo en toda la comunidad educativa, dirigido especialmente a
estudiantes, padres de familia y docentes, con el fin de brindarles herramientas y estrategias de abordaje y trámite constructivo de
sus emociones relacionadas con el fallecimiento de un ser querido. La siguiente gráfica muestra las actividades desarrolladas en
el plan de acompañamiento del duelo:
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Convivencia escolar
Durante el año 2024, el área de Convivencia Escolar desarrolló, implementó y puso en marcha cuatro proyectos, estratégicos, los
cuales se encuentran alineados con los componentes de prevención y promoción establecidos en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013. Estas iniciativas tienen como propósito fortalecer una cultura institucional basada en el respeto, la
sana convivencia y la resolución pacífica de conflictos, con un enfoque transversal. 

Con los siguientes proyectos se impulsan acciones encaminadas al fomento de valores y habilidades socioemocionales, y, al mismo
tiempo, se propende minimizar situaciones de riesgo para la sana convivencia, contribuyendo así a la consolidación de un ambiente
escolar óptimo para la comunidad estudiantil: 

Friedensweg – Calle de la Paz
Se busca promover la importancia de resolver los conflictos de
manera pacífica. Así como aplicar herramientas de diálogo,
empatía y respeto mutuo para encontrar soluciones justas y
constructivas. Además, en la Calle de la Paz están reflejados
los valores relacionados con la paz, los cuales los estudiantes
consideran esenciales para convivir en un ambiente de armonía
y respeto

Metaconvivencia – Metaverso
El objetivo es promover la sana convivencia, trabajo
colaborativo y la inclusión, a través del uso de la tecnología. 

Los estudiantes construyen el colegio con el uso de Minecraft y
a través CoSpaces, en donde la población podrá tener una
experiencia en realidad virtual en el cuál aprenderán a
interactuar mediante diferentes situaciones convivenciales
para resolver los conflictos de una manera pacífica. 

Liga Fair Play
A través del juego se busca incentivar en los estudiantes de las
Klassen 4, 5, 6, 7 y 8 el trabajo colaborativo, la honestidad,
disciplina, amistad, deportividad, integridad y respeto a las
reglas y normas en las actividades grupales y/o recreativas.

Baños de PAS
Este proyecto pretende reducir las conductas inapropiadas, así
como fomentar una cultura de convivencia y respeto mutuo,
alineada con los valores y principios consignado en nuestro
Manual de Convivencia de nuestra institución.
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Orientación profesional y becas 
Desde OPE, se lleva a cabo el proceso de orientación profesional a los estudiantes y acompañamiento a la postulación de becas
para estudios a nivel nacional. El siguiente cuadro resume cada una de las actividades desarrolladas:

Evaluación estudiantil
En el marco de la Política de Evaluación, que comenzó a regir el año pasado, ha sido posible sistematizar y estandarizar procesos
evaluativos adaptados a las necesidades de los estudiantes, que a la vez son transparentes, integrales y flexibles. En aras de
garantizar la calidad de la evaluación estudiantil, se ha hecho énfasis en la importancia de poner en práctica los siguientes dos
aspectos de la Política de Evaluación:

A través del formato de Aprobación de un GLN (Großer Leistungsnachweis), la dirección hace un filtro de calidad de cada
evaluación principal que tiene lugar en el colegio, entre las Klassen 3 y 12. En este proceso, se verifica que el instrumento
evaluativo cumpla con los parámetros establecidos en los lineamientos institucionales, y se reflexiona con el equipo docente
en cuestión sobre sus prácticas evaluativas.
Se capacita e incentiva al personal docente para que fortalezca el diseño de su evaluación, otorgándole un enfoque
diferenciado e inclusivo, al hacer uso de distintos instrumentos de evaluación, innovando y proponiendo formas diversas de
evaluación estudiantil, particularmente bajo el concepto de KLN.

· Gestiones curriculares · 
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Oficina de Relaciones Internacionales
El año 2024 marcó un importante avance en las funciones y el impacto de nuestra Oficina de Relaciones Internacionales. A través
de una gestión más dinámica, fortalecimos el intercambio escolar tradicional en Alemania, exploramos nuevas modalidades de
esta experiencia académica y ampliamos las posibilidades de estudios de educación superior por medio del Bachillerato
Internacional. Estas iniciativas reafirman nuestro compromiso con la internacionalización y la formación de ciudadanos globales,
brindando a nuestros estudiantes valiosas oportunidades de crecimiento personal y académico en Alemania.

Intercambio Escolar
Nuestro tradicional programa de intercambio escolar continuó su desarrollo en un contexto socioeconómico y político en
constante cambio en Alemania. Para responder a estos desafíos, optimizamos su estructura y adoptamos un enfoque más flexible,
adaptado tanto a las necesidades individuales de los estudiantes como a las expectativas de los colegios alemanes en términos de
integración, compromiso y competencia lingüística. Entre los avances más destacados se encuentran:

La selección de colegios alemanes adecuados y comparables al nuestro, que cuenten con familias anfitrionas potenciales
alineadas en valores y costumbres, reemplazando la búsqueda de familias de forma particular.
Un seguimiento constante y presencial en Alemania, garantizando el acompañamiento a nuestros estudiantes en la etapa de
adaptación de esta experiencia.
La gestión de familias anfitrionas de forma presencial en Alemania, cuando las circunstancias lo requieran, para asegurar más
opciones a nuestros estudiantes.
La disponibilidad de un contacto de emergencia en Alemania para brindar asistencia ante cualquier eventualidad.
Un incremento en la llegada de estudiantes alemanes a nuestra institución, enriqueciendo el día a día en el aula y fortaleciendo
así nuestra identidad bicultural.

Este año se lograron avances significativos en la gestión de familias anfitrionas y el acompañamiento in situ, lo que ha permitido
una experiencia más estructurada y satisfactoria, considerando también las necesidades de las familias alemanas. La
implementación de este enfoque ha mostrado mejoras notables en comparación con años anteriores, asegurando la sostenibilidad
del programa tradicional dentro del actual panorama europeo.

Para fortalecer la preparación de nuestros estudiantes antes de su viaje a Alemania, implementamos un nuevo taller de
preparación con el apoyo de nuestros practicantes alemanes y el área de OPE. Este taller está diseñado para preparar a los
alumnos en aspectos clave de la vida cotidiana en la escuela y la familia anfitriona en Alemania, asegurando una integración más
fluida y enriquecedora durante su intercambio.

· INFORME ANUAL - CORPORACIÓN CULTURAL COLEGIO ALEMÁN DE BARRANQUILLA ·
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Asimismo, en respuesta a la demanda de mayor flexibilidad por parte de las familias, nuestra institución permite ahora que los
estudiantes organicen su intercambio en Alemania según sus preferencias, incluyendo opciones como agencias especializadas,
escuelas de idiomas e internados. Estas alternativas buscan ampliar el aprendizaje de la cultura y el idioma alemán más allá del
contexto tradicional de las familias anfitrionas.

Feria de Universidades Alemanas
En 2024, nuestra Feria de Universidades Alemanas reafirmó su importancia como un evento clave para la orientación académica.
Con la participación de más de 13 instituciones de educación superior, el evento se llevó a cabo con éxito en nuestro auditorio,
atrayendo no solo a los estudiantes de Klasse 11 y 12, sino también a egresados y miembros de la comunidad académica local.

La feria permitió a los asistentes explorar diversas opciones de estudio, conocer oportunidades de financiamiento y acceder a
información valiosa sobre programas académicos en Alemania. Los representantes internacionales destacaron la calidad
organizativa del evento y confirmaron su participación en la edición de 2025. 

Convenios con instituciones alemanas
Como resultado del fortalecimiento de nuestras relaciones académicas y la apertura a nuevas oportunidades, nuestra institución
consolidó una nueva alianza con la Universidad de Pforzheim, la cual destaca especialmente en las áreas de ingeniería, negocios y
derecho. De igual manera, se renovaron y optimizaron acuerdos existentes con universidades como la Universidad de Mainz, la
Universidad de Giessen y la Universidad de Hildesheim. Gracias a estas actualizaciones, los estudiantes pueden ahora beneficiarse
de un acceso más directo a estas instituciones mediante el diploma del Bachillerato Internacional (GIB).

Un aspecto clave en este desarrollo ha sido el fortalecimiento del programa de becas BIDS, diseñado específicamente para
egresados de colegios alemanes en el extranjero con diploma IB. Este programa brinda a nuestros estudiantes mayores facilidades
para acceder a la educación superior en Alemania, facilitando su integración académica y profesional.

Para aquellos que requieren una preparación preuniversitaria antes de iniciar sus estudios en Alemania, se afianzaron los lazos con
los Studienkollegs de Mainz, Berlín y Kaiserslautern, lo que facilita la movilidad y admisión de nuestros graduados, así como una
eventual postulación a sus universidades afiliadas.

Gracias a estos acuerdos, nuestros estudiantes gozan ahora de más beneficios, incluyendo becas, programas de verano y acceso
preferencial a los Studienkollegs. 
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Practicantes universitarios de docencia
El impacto de estos convenios no solo se refleja en el acceso a la educación superior, sino también en la consolidación de nuestro
colegio como un destino atractivo para la formación de futuros docentes alemanes. Durante el 2024, se registró un aumento en el
número de practicantes alemanes de docencia que realizaron sus pasantías en nuestra institución.

Estos practicantes contribuyeron activamente al fortalecimiento del programa académico en alemán, brindando apoyo a nuestros
docentes y enriqueciendo la experiencia educativa de nuestros estudiantes.
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Resumen ejecución presupuesto 2024 y
presupuesto 2025
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Bases presupuesto 2025
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